ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE ABERTURA 05/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 40.172/2021

VALDIR BONATTO, Prefeito de Viam&o/RS, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos do Art. 37 da Constituigdo Federal e da Lei Organica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
contratacao temporaria de Instrutores de Bandas Fanfarras, Instrutores de Capoeira e
Coordenador de Atividades Culturais para atuagdo na Secretaria Municipal da Educacéo, a
fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei
Municipal n° 5.122 de 29 de outubro de 2021.

Para admisséao imediata serdo consideradas as vagas do quadro abaixo, com a possibilidade

de contratar o numero de vagas estipulada na Lei Municipal n° 5.122 de 29 de outubro de 2021.

Cargo Vagas Requisitos Minimos/ Escolaridade Exigidos
Instrutor de 30 Ensino Médio Completo, Cursos na area pertinente ao
Bandas cargo, experiéncia comprovada na fungdo e/ou funcao
Fanfarras similar.

Instrutor de 10 Ensino Médio Completo, Cursos na area pertinente ao

Capoeira cargo, experiéncia comprovada na fungao e/ou fungao
similar.

Coordenador de 01 Ensino Médio Completo, Cursos na area cultural,

Atividades experiéncia comprovada na fungao e/ou fungao similar.

Culturais

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

1.2. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Viamao o direito de excluir do processo seletivo aquele que
omitir ou prestar informacgdes inveridicas.
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1.3. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas
neste Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.
1.4. Nao sera aceita inscri¢cao por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.
1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,

editais, avisos e comunicados referentes ao processo seletivo no site da Prefeitura Municipal

de Viamao (www.viamao.rs.gov.br/).

1.6. O processo seletivo simplificado sera executado por intermédio de comissado imposta por
quatro servidores designados pela portaria n°® 1.647/ 2021.

2. DAS ATRIBUIGOES DA FUNGCAO

2.1. Instrutor de Capoeira Ministrar aulas tedricas e praticas de Capoeira. Executar

atividades qualificadas, demonstrando conhecimento e dominio em capoeira. Preparar
material para uso nas aulas tedricas e praticas. Acompanhar e supervisionar as atividades
de rotina, responsabilizando-se pela capacitagdo do aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, utilizando-se sempre de
critérios profissionais e éticos. Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o
processo de estruturagdo do nucleo (adequacado do espago fisico, materiais esportivos,
uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado a modalidade proposta.
Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade,
levando em consideragdo a proposta pedagodgica aprovada para o projeto. Elaborar,
coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade,
revertendo seu resultado para as obras sociais. Responsabilizar-se e zelar pela
seguranga dos alunos, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento da atividade no nucleo, assim como manter os espacos fisicos e as
instalagdes em condi¢cdes adequadas as praticas. Motivar e aconselhar os alunos, a fim
de contribuir para a incorporacao de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento
psicossocial dos mesmos. Participar de reunides, entrevistas e elaboragcado de relatérios.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades

correlatas que Ihe forem atribuidas.

2.2. Instrutor de Bandas de Fanfarras Organizar, planejar, coordenar e executar oficinas

especificas de Banda de Fanfarras, despertando o potencial interpretativo dos alunos,
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trabalhar de forma a desenvolver a formagao cultural, artistica musical, social e civica dos
jovens, contribuindo para o desenvolvimento de valores culturais, estimulando a
participacdo nas manifestacées populares e o culto ao civismo, proporcionando uma
melhor formacgdo da juventude, desenvolver projetos integrados com demais areas
artisticas, bem como participar dos projetos e eventos desenvolvidos pela escola.
Apresentar-se em datas civicas e festivas municipais e nacionais desenvolvidas neste
Municipio, no recebimento de autoridades estaduais e federais, em desfiles festivos, na
abertura de jogos estudantis, intermunicipais, tardes e noites culturais, apresentagdes e
feiras educacionais e outros eventos afins, Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos
alunos, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento da
atividade no nucleo, assim como manter os espacos fisicos e as instalacbes em
condi¢cbes adequadas as praticas. Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para
a incorporagao de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos
mesmos. Participar de reunides, entrevistas e elaboracdo de relatérios. Atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

2.3. Coordenador de Atividades Culturais Organizar, coordenar os instrutores e oficinas

especificas, acompanhar, planejar junto com os instrutores as oficinas, desenvolver
projetos integrados com demais areas artisticas, participar dos projetos e eventos
desenvolvidos pela Secretaria de Educagdo. Executar atividades qualificadas,
demonstrando conhecimento e dominio no meio artistico/cultural, desenvolver atividades
de integracdo junto com os instrutores de capoeira e banda de fanfarra. Preparar material
para uso nas aulas. Acompanhar e supervisionar as atividades de rotina,
responsabilizando-se pela organizagcdo do projeto, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, utilizando-se sempre de
critérios profissionais e éticos. Organizar, juntamente com os instrutores do projeto, o
processo de estruturagdo do nucleo (adequacédo do espago fisico, materiais esportivos,
uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado a modalidade proposta.
Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade,
levando em consideragcdo a proposta pedagogica aprovada para o projeto. Elaborar,

coordenar e desenvolver com os instrutores eventos a serem apresentados a
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comunidade. Motivar e aconselhar os instrutores e alunos, a fim de contribuir para a
incorporagdo de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos
mesmos. Participar de reunides, entrevistas e elaboracdo de relatérios. Atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

3. DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO

Valor Auxilio

. . Transporte — .
C.H Requisitos Minimos/ Valor Auxilio
Cargo Vagas . . Remuneragao Conforme . . Total
semanal| Escolaridade Exigidos ~ Alimentacao
comprovacgao de

necessidade

Ensino Médio Completo,

Instrutor de Cursos na area pertinente
Bandas 30 20h |ao cargo, experiéncial R$ 1.250,00 R$ 220,00 R$ 440,00 R$ 1.910,00
Fanfarras comprovada na funcéo

e/ou fungéo similar.

Ensino Médio Completo,
Cursos na area pertinente

Instrutor de
10 20h |ao cargo, experiéncial R$ 1.250,00 R$ 220,00 R$ 440,00 R$ 1.910,00

Capoeira
comprovada na fungdo
e/ou fungao similar.
Ensino Médio Completo,
Coordenador Cursos na area cultural,
de Atividades 01 40h |experiéncia  comprovadal R$ 2.700,00 R$ 220,00 R$ 440,00 R$ 3.360,00
Culturais na fungdo e/ou fungdo

similar.

By

3.1. O exercicio da fungdo podera exigir a prestacao de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados, conforme cronograma de atividades do GIP — Gabinete Integrado de
Cuidados com as Pessoas, ndo ultrapassando a carga horaria semanal do cargo.

3.2. A critério da Administracdo podera ser convocado para cumprir aumento de carga
horaria.

3.3. Aremuneracéo sera acrescida quando de aumento de carga horaria.

3.4. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

4. DA DIVULGAGAO

4 1 A divulgacgao oficial de todas as etapas referentes ao processo seletivo dar-se-a na forma
de editais e extratos de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

4.1.1. Site da Prefeitura Municipal de Viamao (www.viamao.rs.gov.br)
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4.1.2. No painel fisico da Prefeitura, localizado Praca Tapir Rocha.

4.2. Em carater informativo, havera divulgagdo dos atos no enderego eletrénico oficial do

Municipio de Viaméo, (www.viamao.rs.gov.br)

4.3 O processo seletivo para contratagdo seguira a seguinte ordem:

ETAPAS

DATAS

Divulgacédo do edital

23/11/2021

Periodo de Inscrigao

29/11/2021 a 30/11/2021

Divulgacéao dos Inscritos

01/12/2021

Prazo para recurso referente as inscrigdes

01/12/2021 a 02/12/2021

Divulgacéo dos resultados dos recursos

06/12/2021

Divulgacgéo dos Classificados

06/12/2021

Prazo para recurso referente a classificacdo

06/12/2021 a 07/12/2021

Divulgacéao dos resultados dos recursos

09/12/2021

Divulgagéao dos Convocados para a fase de entrevistas | 09/12/2021
Periodo de Entrevistas 13/12/2021 a 14/12/2021
Resultado Final 15/12/2021

5. DA INSCRICAO

5.1. O periodo de inscrigdes sera nos dias 29 e 30/11/2021, das 8h30min as 11h30min e das
13h 30min as 16h 30min na Secretaria Municipal de Educagdo de Viamao, no Endereco:
Calgadao Tapir Rocha, 049 — Centro — Viamao — RS

5.2. Para efetivar sua inscricao o candidato devera:

5.2.1 Entregar o formulario de inscrigdo (anexo 01 e 02 do edital) presencialmente na
Secretaria Municipal de Educacado, nos dias 29 e 30/11/2021, das 8h30min as 11h30min e
das 13h 30min as 16h 30min

5.2.2. Entregar o curriculo pessoal com foto 3x4;

5.2.3. Entregar

experiéncia profissional e titulos conforme item 7, juntamente com o formulario de inscrigao;

a documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida,

5.2.4. Entregar o comprovante de residéncia ou comprovante de trabalho atual no municipio
de Viamao emitido em até 60 dias (agua, luz ou telefone fixo). Em caso de comprovante em
nome de terceiros (inclusive Pai e Mae), anexar declaragéo a proprio punho do titular do
comprovante de residéncia, de que reside no local.

5.2.5. Alvara de folha corrida atualizada.
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5.3. O candidato s6 podera se inscrever para uma vaga. Caso o candidato se inscreva para
mais de uma vaga, sera desclassificado.
5.4. A validagao da inscrigao devera atender obrigatoriamente o item 5.
5.5. A entrega dos documentos podera ser realizada pessoalmente, com a apresentagéao de
documento de identificagéo original, ou por procuragéo devidamente assinada e acompanhada
do documento de identificagdo original do candidato, conforme orientagdes contidas no item5.2,
no periodo compreendido nos dias 29 e 30/11/2021, das 8h30min as 11h30min e das 13h
30min as 16h 30min, na Secretaria Municipal de Educagao de Viamao,
5.6. Nao havera cobranga de taxa de inscricao neste processo seletivo.
5.7. O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscricdes que nao forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo.
5.8. Todos os documentos referentes a comprovagao dos requisitos minimos, experiéncia
profissional e titulos, conforme item 7, deverao ser entregues no local e periodo estabelecido
no item 5.1
5.9. Os documentos deverao ser entregues em envelope A4, lacrado, contendo cépias
simples, acompanhadas do formulario de inscrigdo, devidamente preenchido e assinado
com a indicagdo do cargo para a qual o candidato pretende se inscrever e o curriculo
pessoal. Caso o envelope ndo esteja_lacrado, sera invalidada a inscri¢ao.
5.10. No ato da entrega da documentagéo sera assinado o comprovante de recebimento da
inscri¢ao.
5.11. Nao sera realizada avaliagcao prévia sobre os documentos no ato da entrega, sendo de
responsabilidade do candidato a definicdo destes.
5.12. As cépias dos documentos entregues nao serédo devolvidas.
5.13. Somente serdo aceitos certificados ou declaragbes emitidas pela Internet com
assinatura eletrénica, se estes apresentarem a possibilidade da autenticacéo eletrénica.
6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
6.1. As inscrigbes efetuadas de acordo com o item 5 serdo homologadas pela Secretaria
Municipal de Educacgao, havera divulgagdo dos atos no endereco eletrénico oficial do

Municipio de Viamao, (www.viamao.rs.gov.br)

6.2. Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso, nos termos do item 11
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6.3. A ndo apresentacao de recurso no prazo estabelecido ou seu indeferimento acarretara o
cancelamento da inscricdo e a consequente eliminacdo do candidato do processo
seletivo.
7. DA SELEGAO:
7.1. A selecdo dar-se-a por meio da comprovacdo dos requisitos minimos e
escolaridade exigidas, comprovacado de residéncia em Viamao e comprovagao de
experiéncia profissional, titulacado, analise do curriculo e entrevista.
7.2. A experiéncia profissional deve ser comprovada através de um dos seguintes
documentos, sendo considerada a experiéncia até a data de publicacdo deste Edital:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do seu empregador (contrato de
trabalho da CTPS) no emprego e area de inscricdo do candidato (com a data de inicio e
fim, quando assim estabelecido);

b) No caso de servidor publico, o Registro Profissional Estatutario de tempo de
servico devera ser comprovado por apresentacdo de Portarias, Decretos ou atos de
Nomeagdo, posse ou exoneragdo, ou Certiddo expedida pelo 6rgdao contratante,
contempladas as condigbes de especificacdo do emprego e area de atuacéao;

c¢) Contrato remunerado de prestagdo de servigos de pessoa fisica celebrado
com empregador pessoa juridica.

d) Atestados emitidos por entidades, empresas, 6rgaos governamentais,
pessoa juridica ou declaragao emitida pelo empregador.

7.3. Caso na CTPS néao conste a funcéo e area, conforme determina este Edital, devera
ser acrescentada declaragao emitida pelo empregador, que informe as atividades realizadas
pelo candidato, bem como o0 emprego e area de atuagao:

7.5. Sera anunciado nos meios eletrénicos a listagem das pessoas que serdo convocadas
para a etapa de entrevistas, com data, local e horario da entrevista.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A pontuacéo total de cada candidato para fins de classificagdo sera resultante da soma
de pontos obtidos, conforme tabela abaixo:

8.1.1. Para os cargos de nivel médio:

Especificagao Pontuacao unitaria | Pontuagao maxima
e ~_  Secretaria _
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Experiéncia profissional no exercicio do|05 pontos a cada anojMaximo 30 pontos

cargo e ou na area da educacgao. (12 meses completo)
Analise de Curriculo Maximo de 20 pontos

Participagcdo em cursos, treinamentos,|05 pontos a cada 60Maximo 30 pontos

seminarios, capacitacao, certificados. horas.
8.1.2. Os candidatos com pontuacao acima de 50 pontos, serdo convocados para a fase

de entrevistas:

Entrevista - Maximo de 20 pontos
8.2. Os requisitos minimos para o cargo, conforme os exigidos no edital, ndo serao

validos como pontuagao para a classificacdo do candidato;

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 O resultado preliminar sera publicado no enderego eletrénico oficial do Municipio de
Viamao, (www.viamao.rs.gov.br), apos analise dos curriculos e titulos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Caso haja empate entre os candidatos até o numero de vagas ofertadas pelo edital

do processo seletivo, os critérios de desempate seréo:

10.1.1 maior tempo de experiéncia comprovada;

10.1.2 maior média na avaliac&o curricular;

10.1.3 permanecendo o empate, a op¢ao sera pelo candidato de maior idade.
11 DOS RECURSOS
11.1. E cabivel recurso diretamente ao Prefeito Municipal para julgamento, através do protocolo
geral na Secretaria de Administragéo, no prazo de 48 horas com deciséo final que devera ser
motivada no prazo de 24 horas.
11.2. As decisdes tomadas apos a analise dos recursos serao definitivas.
11.3. N&o serdo conhecidos 0s recursos que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.
12. DO RESULTADO FINAL
12.1. Julgados os recursos, o processo seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal
de Educacao, que determinara a publicagdo do resultado final com a lista dos candidatos
aprovados por ordem de classificacdo no enderego eletrénico oficial do Municipio de
Viamao, (www.viamao.rs.gov.br)
13. LISTA DE CHAMADA
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13.1. Serdo chamados para o Contrato temporario através desse processo simplificado,
0 numero de profissionais de acordo com o quadro de vagas desse edital, com a
possibilidade de contratar o numero de profissionais por fungdo conforme a Lei
Municipal n® 5.122/2021.
14. DA CONTRATAGCAO
14.1. S&o requisitos basicos para a admissao na fungao temporaria:

a) ser brasileiro;

b) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

c) apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

d) atender as condigdes prescritas para a fungao;

e) ldade minima de 18 anos;
14.2. A contratagao temporaria do servidor efetivo, sera possivel quando os vinculos decorrentes do
cargo efetivo e da fungdo temporaria se enquadrem numa das hipoteses constitucionais de
acumulacéo de cargos publicos;
14.3. A Secretaria Municipal de Educacao convocara os candidatos classificados por meio de
edital, com o objetivo de verificar os requisitos basicos para a investidura na fungao e firmar o
Termo de Aceitagédo para Admissao Temporaria.
14.4. O candidato devera entregar os documentos solicitados abaixo, conforme
calendario divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Viamao.
14.5. No ato da assinatura do Termo de Aceitagdo para Admissao Temporaria, o candidato
devera apresentar os seguintes documentos obrigatérios:

a) RG - Cédula de Identidade copia;

b) Documento comprobatério de quitagdo das obrigagbes militares (candidatos do
sexo masculino) copia;

c) Titulo de eleitor, com comprovantes de voto da ultima eleicdo (2020) ou

Certiddo de Quitagéo Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site http://www.tre-

rs.gov.br), ndo serao aceitas justificativas;

d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica copia;

e) PIS ou PASEP. Se nao estiver cadastrado, é necessario negativa
expedida pela Caixa Econémica Federal. Pode ser o cartdo do cidaddo ou a primeira

pagina da carteira de trabalho;
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f) Copia simples acompanhada do original dos comprovantes de escolaridade e de
titulos, conforme exigéncias do edital;

g) Atestado admissional (ficando por conta do candidato selecionado);

h) Comprovante de residéncia ou comprovante de trabalho atual no municipio de
Viamao, emitido em até 60 dias (agua, luz, telefone e internet). Em caso de comprovante em
nome de terceiros (inclusive Pai e Mae), anexar declaragdo a proprio punho do titular do
comprovante de residéncia, de que reside no local, com copia simples do documento de
identificacéo do titular do comprovante de endereco.
14.6. O comprovante de residéncia devera ser obrigatoriamente conta de luz, agua, telefone
ou internet, em nome proprio, de cénjuge ou companheiro (a). No caso de cénjuge ou
companheiro (a) devera ser apresentada a certiddo de casamento ou declaragdo de unido
estavel.
14.7. Para a assinatura do Termo de Aceitacdo de Admissédo por tempo determinado, o
candidato devera ter realizado e estar apto no exame admissional / médico.
14.9. A contratacao se dara por até 12 meses.
15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
15.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a contar da data de publicacdo da
homologacao do resultado final.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério ou classificacdo dos(as)
candidatos (as), valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
16.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) deverao manter atualizados
os seus enderecos, telefones e e-mails.

16.3. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidas pela comissédo designada.

Viamao, 23 de novembro de 2021.
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ANEXO |
Cargo:
Nome:
Data: CPF:
RG: PIS:
Endereco:
E-mail:
Celular: Telefone para contato:

DOCUMENTOS ENTREGUES

DESCRICAO

PONTOS

(Preenchimento da

comissao
selecao)

de

Assinatura do Candidato

Viamao

Faz pra cidade. Faz pra ti

Secretaria .
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ANEXO I
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
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