EDITAL N° 001/2020, DE INTEIRO TEOR, DE ABERTURA DE INSCRICAO
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIAMAO(RS) no uso das atribuicdes e de acordo
com a Lei Municipal n° 4940/2020, torna publico para conhecimento dos
interessados que estdo abertas as inscrigdes ao processo seletivo simplificado,
que objetiva selecionar candidatos paras as fungbes publicas, de carater
temporario e emergencial, para preenchimento de 60 (sessenta) vagas de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, mais cadastro de reserva e 40
(quarenta) vagas para profissional na funcdo de AGENTE COMBATE A
ENDEMIAS, mais cadastro de reserva, regime de 40 (quarenta) horas
semanais, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, disponivel
na pagina oficial do Municipio, no site: www.viamao.rs.gov.br e no mural da
Prefeitura Municipal.

1. Disposigoes preliminares

1.1 O processo seletivo simplificado sera executado por intermédio de duas
comissdes, sendo uma responsavel pelo acompanhamento das inscricées para
contratagao (de acordo com o art. 8° da lei 4940/2020) e outra responsavel
pela analise das documentagdes dos candidatos para fins de apuracéo de
pontuagcao e nomeagéo dos mesmos, todos designados através de portaria,
pelo Prefeito Municipal.

1.2 Durante toda a realizagdo do processo serao prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica.

1.3 Os editais de todas as fases do processo, bem como as decisdes, serdo
publicados no painel de publicagées oficiais do Poder Executivo e em meio
eletrénico, através do site: www.viamao.rs.gov.br.

1.4 Os prazos previstos neste Edital serao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira diversa.

1.5 A contratagéo terd o prazo de até 6 (meses), prorrogavel por até igual
periodo.

2. Das especificagoes da fungao temporaria

Processo Seletivo Simplificado: o processo seletivo simplificado visa
suprir através de contratacao imediata os profissionais de nivel médio,
para atuarem no fortalecimento da atengao primaria, vigilancia em satde,
conforme lei 4940/2020. Os cargos, as vagas e 0s requisitos encontram-
se na tabela abaixo.

EMPREGO VAGAS/ | CARGA |ESCOLARIDADE | REQUISITOS
REMU | HORARIA EXIGENCIA
NERA




CAO

AGENTE 60 +CR |Carga ENSINO MEDIO | a)idade
COMUNITARIO R$ horaria COMPLETO minima de 18
DE SAUDE 1.189,65 | normal de (dezoito)
trabalho de anos;
40 horas b)residir na
semanais, area em que
inclusive pretende
em regime atuar desde a
de plantao, data de
trabalhos publicacao
em deste edital;
domingos e C) experiéncia
feriados. nas funcgodes

no periodo de
pelo menos

01 (um) ano

AGENTE DE 40+CR |Carga ENSINO MEDIO | a)idade:
COMBATE A R$ horaria COMPLETO minima de 18
ENDEMIAS 1.189,65 | normal de (dezoito)

trabalho de anos;

40 horas b)experiéncia

semanais, nas funcbes

inclusive no periodo de

em regime pelo menos

de plantao, 01 (um) ano

trabalhos

em

domingos e

feriados.

2.1 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios

2.2.Atribuicées de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencédo de doencas e
promogao da saude, por meio de agbes educativas e coletivas, nos domicilios e
na comunidade, sob supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural
da comunidade de sua atuacéo; executar atividades de educacéo para a satde
individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida a familia; participar ou promover agées que fortalegam os elos entre o
setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
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desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de
Saude.

2.3. Atribuicdes de AGENTE COMBATE A ENDEMIAS

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas
decorrentes de epidemias, fazendo apuragdo das situagdes que venham
prejudicar a satde da comunidade sob supervisdo competente; realizar agdes
de prevengdo ao combate do mosquito da Dengue (AEDES AEGYPTI e
AEDES ALBOPICTUS), bem como de outros agentes que proporcionem outras
epidemias no ambito do Municipio.

Genéricas: Avaliar as condigbes e problemas de saude, coletar dados de
saude através de registro de rotina; vigilancia epidemioldgica e levantamento;
produzir informagbes de salude através da andlise de dados; interpretar e
divulgar informacdes de saude; realizar visitas domiciliares periodicamente,
conforme protocolos; Executar atribuicbes e tarefas que visam o controle de
endemias locais; orientar a comunidade quanto aos meios de controle de
endemias e prevencdo de doencas; zelar pela racionalidade e economicidade
do uso e consumo de materiais; trabalhar sempre utilizando os equipamentos
de protegdo individual; zelar pelo ambiente de trabalho; agir com orientagéo do
enfermeiro e/ou veterinario; desempenhar tarefas afins.

3. Inscrigoes

3.1 Periodo de inscri¢cdes: das 00h00 do dia 30 de maio as 23h59 do dia 03 de
junho de 2020.

3.2 Local das inscrigdes: As inscrigdes serdo aceitas somente através do portal
WWww.viamao.rs.gov.br.

3.3 As inscrigdes do(a)s candidato(a)s implicardo no conhecimento prévio e
tacita aceitag@o das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.4 As inscri¢cbes serao gratuitas.

3.5 As inscrigdes, para o Cargo de Agente Comunitario de Salde deveréo ser
efetuadas por regido, conforme anexo 1.

4. Requisitos para a inscrigao

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) devera
preencher os dados constantes na ficha de inscrigcdo online, bem como anexar
0s seguintes documentos:

4.1.1 Curriculo Pessoal (o curriculo devera conter as seguintes informacdes):
DADOS PESSOAIS (nome completo, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, Estado civil).

DADOS DE IDENTIFICACAO (Numero da carteira de identidade, CPF,
enderego de residéncia Telefone residencial e/ou celular.

FORMAGAO (ensino médio: ano de conclusdo, ensino superior
(graduagéo)/ano de concluséo, identificagdo da graduacéo

QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

INFORMACOES ADICIONAIS

4.1.2 Documento de identificagdo com foto, valido em todo territério nacional.
Os demais documentos serdo apresentados no ato da nomeacdo, conforme
item 11.2



4.1.3 Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone). Serao aceitos
comprovantes de residéncias em nome de cohabitantes, desde que contenha
declaragao, com firma reconhecida.

5. Homologagao das inscrigoes

5.1 Encerrado o prazo fixado para inscrigdes, a Comissao publicara, no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no dia 04
de junho de 2020, edital contendo a relagdo nominal do(a)s candidato(a)s que
tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 O candidato que nao tiver a sua inscrigdo homologada, podera interpor
recurso diretamente ao Prefeito Municipal para julgamento, até o dia 05 de
junho de 2020, o qual devera apresentar decisdo final, que devera ser
motivada, até o dia 8 de junho.

5.2.3 Alista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item
1.3, no dia 09 de junho, ap6s a decisdo dos recursos.

6. Critérios de Selegao

O processo seletivo simplificado consistirdA na analise de curriculos do(a)s
candidatos(a)s pela Comissao Avaliadora, conforme critérios definidos neste
Edital, considerando o disposto do art. 6°, | da Lei Federal 11.350/2006.

Formatacgao dos Curriculos e Atestados

6.1 O curriculo pessoal devera ser encaminhado no ato da inscricdo, nos
moldes do documento constante do Anexo |, deste Edital.

6.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.4 A pontuagao total da prova de titulos atingira o maximo de cem pontos.

6.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos
titulos apresentados, seguindo a escala abaixo, conforme os seguintes
critérios:

6.5.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cargo/Funcao: Agente Comunitario de Saude — Formagiao em Nivel Médio
Completo

ESPECIFICACAO Pontuacao Pontuagao
Unitaria Maxima
Experiéncia no exercicio do cargo objeto da| Para cada ano exercido 50
contratacdo, obtida através de prestacéo na fungao, apés o
de servico de forma direta a o6rgéos primeiro ano sera
publicos, comprovada através de considerado cinco
atestado/certificado expedido por pessoa pontos.
Juridica de Direito Publico ou assinatura de
contrato na CTPS. Somente sera
considerada a experiéncia para fins de
pontuacdo apés o primeiro ano, haja vista
que se trata de requisito para ocupar o
emprego.
Participacdo em cursos, treinamentos, 5 50
capacitagcdo, seminarios, conferéncias ou
semanas académicas, todos relacionados a
area de atuacéo na funcdo. Com duracdo




minima de 20 horas, realizado nos ultimos
(05) cinco anos.

6.5.2 - AGENTE COMBATE A ENDEMIAS
Cargo/Funcao: Agente Combate a Endemias - Formacao em Nivel Médio
Completo

ESPECIFICACAO Pontuagio Pontuagio
Unitaria Maxima
Experiéncia no exercicio do cargo objeto da | Para cada ano exercido 50

contratagcdo, obtida através de prestagédo na funcdo, apoés o
de servico de forma direta a o6rgéos primeiro ano sera
publicos, comprovada através de considerado cinco
atestado/certificado expedido por pessoa pontos.
Juridica de Direito Publico ou assinatura de
contrato na CTPS. Somente sera
considerada a experiéncia para fins de
pontuagdo apds o primeiro ano, haja vista
que se trata de requisito para ocupar o
emprego.

Participacdo em cursos, treinamentos, 5 50
capacitacdo, seminarios, conferéncias ou
semanas académicas, todos relacionados a
area de atuag&o na fungdo. Com duragéo
minima de 20 horas, realizado nos ultimos
(05) cinco anos.

7. Analise dos curriculos

7.1 No prazo de até 03 (trés) dias, a Comissao Avaliadora devera realizar a
analise dos curriculos dos candidatos, conforme critérios definidos neste Edital.
7.2 O resultado preliminar sera publicado pela Comissdo no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos.

8. Recursos

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso diretamente ao
Prefeito Municipal para julgamento através do portal, no prazo de 1 (um) dia, o
qual devera apresentar deciséo final, que devera ser motivada, no prazo de 1
(um) dia.

9. Critérios para desempate

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por
02 (dois) ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aquele(a)s com idade igual ou
superior a sessenta anos.

9.1.2 — obtiver maior nota na pontuagao referente ao tempo de exercicio na
funcao.

9.1.3 - Sorteio em ato publico




9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenca do(a)s candidato(a)s interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do(a) interessado(a).

9.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
recursos e antes da publicacao da lista final do(a)s selecionado(a)s.

10. Divulgacao do resultado final do processo seletivo simplificado

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comiss&o Avaliadora encaminhara o resultado do processo
seletivo simplificado ao Prefeito Municipal para homologac&o, no prazo de um
dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao
geral do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s.

11. Condi¢des para a contratagio temporaria

11.1 Homologado o resultado final do processo seletivo e autorizada a
contratagao pelo Prefeito Municipal, serdo convocados o(a)s candidato(a)s, na
ordem de classificagdo, para, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, comprovar o
atendimento das seguintes condigées:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei.

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos.

11.1.3 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a fungao.

11.1.4 Apresentar declaragdo de bens, de dependentes e de emprego publico,
conforme modelos disponibilizados pelo Municipio.

11.1.5 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental (a ser encaminhado pelo
Municipio.

11.2 Apresentar original e copia dos seguintes documentos, que atestem a
veracidade dos dados informados no ato da inscrigzo:

11.2.1 Identidade que mereca fé publica.

11.2.2 Prova de quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
11.2.3 Comprovante de inscrigao no CPF.

11.2.4 Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral.

11.2.5 Comprovante de Escolaridade.

11.2.6 Uma fotografia 3 x 4, recente.

11.2.7 Comprovante de residéncia

11.2.8 Atestados e certificados dos cursos indicados no curriculo.

11.3 A convocagédo do(a)s candidato(a)s classificado(a)s sera realizada por
meio de Edital publicado no painel de publicacées oficiais da Prefeitura
Municipal.

11.4 Nao comparecendo o(a)s candidato(a)s convocado(a)s, ou verificando-se
0 nao atendimento das condigbes exigidas para a contratacdo, serdo
convocado(a)s o(a)s demais classificado(a)s, observando-se a ordem
classificatéria decrescente.




12. Disposicoes gerais

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do(a) candidato(a), valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

12.2 O(a)s candidato(a)s aprovado(a)s e classificado(a)s deverao manter
atualizados os seus enderecos.

12.3 Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela
Comissao designada.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Viam
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Registre-se e Publique-se

Ato publicado em 29/05/2020.



ANEXO 1 - AREA DE ATUAGAO DO AGENTES COMUNITARIOS DE

SAUDE
REGIOES/Equipes QUANT. DE AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE
AGUAS CLARAS 3
AUGUSTA MARINA 3
AUGUSTA MENEGUINE 5
CAPAO DA PORTEIRA 3
CECILIA g
ESMERALDA 4
ITAPUA 4
KRAHE 3
LUCIANA 2
MONTE ALEGRE 5
ORIETA 2
PLANALTO 3
SANTA ISABEL 6
SAO LUCAS 4
SAO TOME 3
VILA ELSA 5
ITINERANTE 2
TOTAL GERAL
36 EQUIPES 60

77




