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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO

LEI MUNICIPAL N° 4.583/2017.

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE
VIAMAO, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO CARGOS E FUNCOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 19 - A presente Lei dispde sobre a instituicao, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério PUblico do Municipio de Viamdo e cria o respectivo quadro de cargos, estabelece o
regime de trabalho e o plano de vencimentos, em consonancia aos preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, e demais normas aplicaveis.

Art. 2° - O Estatuto dos Servidores dos membros do Magistério € o mesmo dos demais Servidores do
Municipio, observadas as disposicoes especificas da categoria, contidas na Legislacdo.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei entende-se que:

I - O Sistema Municipal de Ensino é o conjunto de instituicbes e drgaos responsaveis pelo planejamento,
execugdo, acompanhamento e avaliacdo da politica educacional do municipio, sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal da Educagdo, tendo o Conselho Municipal de Educacdo, como 6rgdo normativo, deliberativo, de
controle social, fiscalizador, propositivo e consultivo, sendo ainda integrado pelas escolas municipais que
oferecem as diferentes etapas e modalidades de Educacao Basica e as escolas privadas de educagao infantil no
ambito do municipio;

II - O Magistério Publico Municipal é o conjunto de servidores da Educagao Municipal, titulares dos
cargos de Profissional do Magistério para as fungGes de docéncia e apoio técnico pedagdgico;

I11 - Os Profissionais do Magistério sdo aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagogico a docéncia, isto &, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisao, orientagao
e coordenacao educacionais, exercidas no ambito da educacdo pulblica municipal.

TITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
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II - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

III - Piso salarial profissional;
IV - Progressao funcional baseada na titulacao ou habilitagdo e na avaliagao do desempenho;
V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de trabalho;
VI - CondicOes adequadas de trabalho.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I

Das disposicoes gerais

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é formada de cargos de provimento efetivo e
estruturada em 11 (onze) Classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo, no maximo, 05 (cinco) Niveis de habilitacdo estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do
Profissional do Magistério, constituindo o respectivo Plano de Carreira.

§ 19 - Cargo é o lugar na organizacao do servico publico correspondente a um conjunto de atribuicoes
com estipéndio especifico, denominagao prdpria, nimero certo e remuneracao pelo Poder Publico, nos termos da
legislacao.

§ 209 - Os Niveis correspondem a titulagdo e habilitacdo do Profissional do Magistério,
independentemente do local de atuacdo na rede municipal de ensino.

§ 39 - As Classes constituem a linha de promocao por desempenho dos profissionais do
magistério e sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, sendo esta Ultima a final da Carreira.

§ 49 - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange as diferentes etapas e modalidades de
Educacao Basica oferecida pelo municipio.

§ 59 - A formacdo de Profissionais do Magistério para atuar na educacdo municipal devera ser de nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, admitida, como formacdo minima para o exercicio do
magistério na educacao infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio,
na modalidade Normal.

§ 6° - Constitui requisito para indicacdo aos cargos/funcdes de confianca de Coordenador do
Departamento Pedagdgico, Supervisores ou Coordenadores de Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo
Especial, Educacdo de Jovens e Adultos, Desporto Escolar, Educacdo do Campo, Programas e Projetos
Educacionais Especiais, Diretores e Vice-Diretores de Escola, a formacdo minima de nivel superior em curso de
graduacdo plena na area da Educacdo e, quando profissionais do magistério municipal, estagio probatorio
concluido e efetivado no municipio.

§ 7° - Os Profissionais do Magistério serao designados para trabalhar em instituicdo ou 6rgao do Sistema
Municipal de Ensino de acordo com as vagas abertas por concurso publico e para as quais foram aprovados, ou,
por necessidade de servico baseada no interesse da aprendizagem dos educandos, em qualquer instituicdo ou
orgdo do Sistema Municipal de Ensino, desde que desempenhando funcdo de profissional do magistério e para a
qual tenham comprovado habilitacdo junto a Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com o Plano de
Carreira.
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§ 89 - Constitui requisito para indicacdo aos cargos de Coordenador Pedagdgico das escolas municipais a
formacdo minima de nivel superior em curso de graduacdo em Pedagogia/Orientagao/Supervisao e/ou
especializagdo em Supervisao, Orientagdo ou Gestao Escolar.

SECAO II
Dos Niveis e da Promogao ou Progressao Funcional por Habilitacao

Art. 6° - Os Niveis constituem a linha de progressdo na carreira do titular do cargo de
Profissional do Magistério e sdo designados pelos cddigos NI e NII, NIII, NIV e NV correspondendo a:

Nivel I - formagdo de nivel médio, na modalidade Normal para Educacao Infantil e séries ou anos iniciais
do Ensino Fundamental;

Nivel II - formacdo superior em Pedagogia para Educacdo Infantil e séries ou anos iniciais do Ensino
Fundamental e para as séries ou anos finais Licenciatura Plena nos respectivos componentes curriculares do
ensino fundamental;

Nivel III formagao em nivel de pds-graduacao lato senso em cursos na area de educacdo, com duragao
minima de trezentas e sessenta horas;

Nivel IV- formacao em nivel de mestrado na area da educacao.

Nivel V - formagdo em nivel de doutorado na area da educacao.

§ 1° - O cdlculo da variacao de valor entre os niveis sera feito considerando os multiplicadores de 1.30
do Nivel I para o Nivel II; de 1.40 do Nivel I para o nivel III; de 1.45 do Nivel I para o Nivel IV e de 1.50 do Nivel
I para o Nivel V.

§ 2° - A mudanca de Nivel vigorara a partir do més subseqliente aquele em que o interessado apresentar
o Certificado de Conclusdo da habilitagao, mediante requerimento protocolado no 6érgdo competente do
Municipio;

§ 3° - Os certificados de conclusdao dos cursos apresentados para comprovacao de titulacdo para os
diferentes niveis do Plano de Carreira devem ser de instituicoes devidamente reconhecidas e autorizadas pelos
respectivos sistemas de ensino.

§ 4° Os Profissionais do Magistério em atividade como servidores efetivos no Municipio no momento de
promulgacdo desta Lei serdo enquadrados nos NIVEIS correspondentes a sua respectiva Habilitagdo, ja
comprovadas junto a Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO III

Das Classes e das Promocoes ou Progressao Funcional por Desempenho

Art. 7° - As Classes constituem a linha de promogdo dos Profissionais do Magistério e sdo designadas
pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J e K, sendo esta Ultima a Classe final da carreira.

Art. 8° - Promogao é a passagem do titular de cargo da Carreira de uma Classe para outra
imediatamente subseqliente.

Art. 92 - A promogdo por desempenho ocorre quando da demonstracdo positiva da atividade do
Profissional do Magistério no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo seu desempenho de forma eficiente,
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dedicada e leal das atribuicOes previstas em lei, bem como assiduidade, pontualidade, disciplina e continua
atualizacdo e aperfeicoamento para a avaliacao de suas atividades.

Paragrafo Unico - O periodo de avaliacdo para promocao dos Profissionais do Magistério se completara
a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional na Classe e a sua promocao para Classe subseqliente tera
como condicao o determinado pelo Programa de Valorizagao do Servidor Plblico e normatizacao emanadas da
Comissdao Permanente de Gestdao da Qualidade (CPGQ) e por esta Lei e representara uma progressdao de 05%
(cinco) por cento sobre o padrdo referencial fixado para o respectivo nivel do servidor, conforme a tabela a
seguir:

NIVEL | A B Cc D E F G H I J K
I 1.00 |1.05 |1.10 |1.15 |1.20 |1.25 130 |135 |140 |145 | 1.50
II 130 |[135 |[140 |145 |150 |155 160 |1.65 |1.70 |1.75 | 1.80

III 140 | 145 |150 |155 |[1.60 |1.65 |1.70 |1.75 |1.80 |1.85 | 1.90

v 145 |150 |155 |[160 |165 |1.70 |1.75 |1.80 |1.85 |1.90 | 1.95

Vv 150 |155 |1.60 |1.65 |1.70 |1.75 |1.80 |1.85 |190 |1.95 | 2.00

Art. 10 - A avaliagdo por desempenho se dara também pelo aperfeicoamento, atualizacdo e
aprimoramento dos conhecimentos do professor, mediante apresentacdo de titulos comprobatérios, conforme
regulamento da Comissao Permanente de Gestdo de Qualidade (CPGQ).

Art. 11 - As promogoOes terdo vigéncia a partir do més de outubro, apds concluido o periodo de avaliagao
e definida a promocao do profissional do magistério pela Comissdo Permanente de Gestao de Qualidade (CPGQ).

Art. 12 - A avaliacdo de desempenho do Profissional do Magistério observard a realizacao de
levantamentos criteriosos, objetivos, tomados pela Chefia do servidor, orientado pela Comissao Permanente de
Gestdo de Qualidade (CPGQ).

§ 19 - A chefia imediata do profissional do magistério em avaliagdo, orientada pela Comissao Permanente
de Gestdo de Qualidade (CPGQ), sera responsavel pela execucdo da mesma e, no caso das escolas, com a
participacdo do Coordenador Pedagdgico, sempre que as escolas contarem com este profissional.

§ 2° - A avaliacdo dos Profissionais do Magistério em Estagio Probatdrio obedecera a critérios definidos
pela Comissdao Permanente de Gestdo de Qualidade (CPGQ) a ser preenchido pelas direcdes das escolas, com a
participacao da Coordenacdo Pedagdgica sempre que as escolas contarem com profissionais desempenhando
essas fungdes.

§ 39 - Os Profissionais do Magistério que estiverem ocupando cargos ou funcdes cujas atribuigdes ndo
sejam as de Profissional do Magistério, constantes deste Plano de Carreira, incluindo periodos em que estejam
com delimitacdo de funcdes, terdo interrompida sua avaliacdo de desempenho para efeito de promocdes na
Carreira, voltando a serem avaliados e contar tempo para promogdo, quando exercerem as atribuicoes previstas
no respectivo cargo.

Art. 13 - Aos titulares do cargo de Profissional do Magistério o intersticio para promogdo sera de trés (3)
anos e deve ser cumprido na fungao de docéncia, ressalvado o exercicio de funcao de Direcao e Vice Direcao de
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unidades escolares e fungdes de apoio técnico-pedagdgco nas escolas e nos Departamentos da Secretaria de
Educacdo, de acordo com a estrutura legal.

Paragrafo unico - O servidor que estiver na Ultima classe de remuneracdo continuara sendo avaliado
pela Comissdo Permanente de Gestao de Qualidade (CPGQ), mantidas as previsdes decorrentes desta lei e
aplicaveis os beneficios, bem como as penalidades.

Art. 14 - N3o sera promovido o Profissional do Magistério que obtiver desempenho conceitual inferior ao
previsto pela Comissao Permanente de Gestdao da Qualidade (CPGQ).

Art. 15 - Todo cargo da carreira dos profissionais do magistério se inicia na classe "A".
SECAO IV
Da Recapacitacao

Art. 16 - O Profissional do Magistério que apds sua avaliagdo obtiver resultado que, conforme
normatizacdo da Comissao Permanente de Gestdo e Qualidade (CPGQ) determine sua inclus3ao em cursos de
recapacitacao, devera freqientar, obrigatoriamente, Programa de Recapacitacdo Profissional a ser definido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, com o necessario registro em sua ficha funcional.

§ 1° O Profissional do Magistério que por 03 (trés) vezes consecutivas for incorporado ao Programa de
Recapacitacdo dos Servidores Municipais (PRESM) tera aberto contra si processo administrativo disciplinar, sendo-
Ihe assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 2° - O profissional do magistério que for encaminhado ao Programa de Recapacitacdo seguird as
normas estabelecidas da Comissao Permanente de Gestdo de Qualidade (CPGQ) e seu regimento interno.

§ 3°- Concluida a recapacitacdo, o Profissional do Magistério considerado apto ao exercicio pleno de suas
atividades continuard sendo avaliado, anualmente, de acordo com as normas estabelecidas na Comissao
Permanente de Gestao de Qualidade (CPGQ) e seu regimento interno.

SECAO V
Do aperfeicoamento profissional

Art. 17 - A Formagdo Continuada dos Profissionais do Magistério, objetivando a permanente melhoria da
qualidade da educagdo, sera assegurada através de cursos de capacitacdo, aperfeicoamento, formagdo, ou
especializagao, podendo ser oferecidos em parceria com instituicdes ou profissionais competentes e de acordo
com os programas prioritarios da Secretaria Municipal de Educacdo, considerados os resultados da avaliacdo de
desempenho.

Art. 18 - O Poder Executivo, através da Comissdo Permanente de Gestao de Qualidade (CPGQ), devera
criar os mecanismos necessarios para a elaboragao e manutencdo de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento
dos profissionais do magistério, em carater permanente, arcando com seus custos e prevendo-0s no orgamento
anual.

Art. 19 - O Profissional do Magistério podera receber licenca para qualificagdo profissional, consistente
na permissdo para o afastamento do mesmo de suas funcdes, em até um terco de sua carga horaria semanal de
trabalho, de acordo com a conveniéncia da administracdo publica.

§ 19 - A licenca para Qualificacdo Profissional ndo podera ser concedida a quem ja se beneficiou da
mesma ha menos de trés anos de efetivo desempenho das fungdes de magistério.
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§ 20 - Os critérios para normatizar a concessao de licenga para qualificacdo profissional, previstas neste
artigo e no artigo 4° desta Lei, deverdo ser tornados publicos através de Decreto Municipal onde estejam
explicitas as areas de interesse do municipio para qualificacdo profissional.

SECAO VI
Da jornada de trabalho

Art. 20 A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira do Profissional do Magistério sera de 20
horas semanais.

§ 19 - A jornada mencionada no caput inclui carga horaria semanal equivalente a 1/3 (um terco) da
referida carga, destinada as horas atividades.

§ 29 - Entende-se por horas atividades aquelas destinadas a preparacao e avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulacdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola;

§ 32 - A implantacao da hora atividade prevista no paragrafo primeiro serd efetivada no prazo de 18
meses, mediante cronograma elaborado pela Secretaria da Educacdo, excluida a unidocéncia de forma
concomitante.

Art. 21 O titular de cargo da Carreira de Profissional do Magistério podera ser convocado para ampliacao
de carga horaria até o maximo de 20 horas semanais, para atender necessidade do ensino, desde que ndo esteja
em acumulacdo de cargo, emprego ou funcao publica que caracterizem trés matriculas no servigo publico ou
exceda a 60 horas semanais de trabalho.

I - As convocagOes de Profissionais do Magistério poderdo ocorrer quando motivadas pela necessidade de
substituicdo temporaria de Profissional do Magistério em funcao de magistério, nos impedimentos legais, nos
casos de designacao para a fungao de confianca ou Funcdo Gratificada FG e por necessidade temporaria do
ensino, a fim de suprir a falta de Profissionais do Magistério para atender a demanda.

II - Quando convocado para assumir carga horaria além das horas previstas no cargo de concurso
publico o Profissional do Magistério tera remuneracao proporcional as horas a mais determinadas por sua
convocagao, independentemente do valor da Gratificacdo a ser percebida.

III - A convocacdo do Profissional do Magistério tera vigéncia até que perdurem as razoes que
fundamentaram a necessidade de ampliacdo de sua jornada de trabalho.

CAPITULO III
DA REMUNERAGAO

Art. 22 - A remuneracdo do titular de cargo da Carreira de Profissional do Magistério corresponde ao

vencimento relativo ao Nivel de Habilitacdo e Classe em que se encontre, acrescida das vantagens pecuniarias a

que fizer jus.

§ 19 - Considera-se vencimento basico inicial da Carreira dos Profissionais do Magistério, para os efeitos
desta Lei, o fixado para o NI, Classe A, 20 h.

§ 29 O vencimento para o cargo de Profissional do Magistério corresponde a jornada de 20 h conforme
disposto no caput deste artigo.
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§ 39 As atribuicbes do cargo do quadro de Profissional do Magistério efetivo, os requisitos para o
provimento e os respectivos Niveis e Classes de vencimento sao parte integrante da presente Lei. (anexo I)

Art. 23 - Os Profissionais do Magistério Municipal terao sua Revisao Geral Anual, na mesma data e no
mesmo indice dos demais servidores, de acordo com as condi¢cdes orcamentarias do erario municipal, incidindo
sobre a Tabela de Niveis e Classes, observando o piso nacional dos Profissionais do Magistério.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 24 - As férias do titular de cargo da Carreira de Profissional do Magistério serdo de 30 dias e,
quando em exercicio nas unidades escolares, serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades do ensino e administrativas das escolas.

§ 1° - Além dos trinta dias de férias, os Profissionais do Magistério em exercicio da docéncia no ensino
fundamental poderdo usufruir até mais quinze (15) dias anuais de recesso escolar, conforme calendario
elaborado pela Secretaria Municipal da Educacao;

§ 2° - As férias do titular do cargo de Profissional do Magistério atuando na Educacdo Infantil serao
concedidas de acordo com calendario elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, prevendo a existéncia ou
nao de recesso escolar e o nimero de dias de descanso que deverao ser informados a comunidade escolar no
inicio de cada ano letivo.

§ 3° - Para efeito de célculo do abono de férias que sera correspondente a um terco (1/3) do valor do
vencimento mensal do Profissional do Magistério, sera tomado como base de incidéncia o periodo de 30 (trinta)
dias de férias.

CAPITULO V
DA CEDENCIA E DA PERMUTA

Art. 25 - Cedéncia é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira de Profissional do Magistério é
colocado a disposicdo de entidade ou 6rgao publico ndo integrante do Sistema Municipal de Ensino.

§ 19 - A cedéncia podera ocorrer com ou sem 6nus para o ensino municipal, sendo concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel por igual periodo sucessivamente, segundo a necessidade e a possibilidade das
partes;

§ 29 - Quando a cedéncia for com 0nus, a entidade ou 6rgdo solicitante devera compensar 0 municipio,
com outro profissional ou valor pecuniario equivalente ao custo mensal do profissional cedido;

§ 39 - Toda a cedéncia de Profissional do Magistério interrompe o intersticio para a promogao pelo fato
de ndo exercer a atribuigdo de seu cargo publico no Sistema Municipal de Ensino;

§ 4° - O Poder Executivo, mediante solicitagdo, podera ceder Profissionais do Magistério para atuarem
junto ao Conselho Municipal de Educacao;

Art. 26 - Permuta é o ato pelo qual o Profissional do Magistério é colocado a disposicao de érgao publico
estadual ou federal, recebendo o municipio outro servidor, profissional de educagdo, considerando o interesse de
ambas as partes, mediante autorizacao do chefe do Poder Executivo.
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§ 1° - A permuta sera concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel anualmente, se assim
convier as partes interessadas.

§ 29 - A remuneracdo do servidor permutado fica a cargo do respectivo 6rgdo de origem, exceto em caso
de desempenho de funcdo de confianga, quando serdo aplicadas as normas especificas de inacumulatividade de
funcOes e cargos.

§ 3° - Fica interrompido o periodo de avaliagdo de desempenho durante o tempo em que o Profissional
do Magistério estiver permutado.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES
SECAO I
Disposicoes gerais

Art. 27 - Além das gratificacbes e vantagens previstas para os servidores do quadro geral do Municipio,
conforme o Estatuto dos Servidores, os Profissionais do Magistério fazem jus as seguintes gratificacoes
especificas:

I - Gratificagao pelo exercicio de Diregdo e Vice-Direcao de escola;

II - Gratificacdo pelo exercicio da funcao de Coordenacdo Pedagdgica nas escolas municipais e Suporte e
Apoio Técnico Pedagdgico na implementacdo da politica educacional de diferentes etapas e modalidades de
Educacdo oferecidas pelo municipio com atuagdao no departamento pedagdgico na Secretaria Municipal de
Educacgdo;

III - Gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso;

1V - Gratificagdo pelo exercicio em escola ou sala de Atendimento Educacional Especializado.

§ 1° - As gratificacbes de que trata este capitulo serdo devidas somente quando o Profissional do
Magistério estiver no efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo.

§ 2° - O Supervisor e Orientador que sdo detentores dos cargos através de concurso publico receberdo o
valor da diferenga da gratificagdo, caso exergam o cargo de Diretor, Vice-Diretor ou Coordenador Pedagdgico.

§3° - O Supervisor e Orientador que sao detentores dos cargos através de concurso publico ndo terdo
reducdo no valor gratificacdo, caso a mesma seja menor da que recebam atualmente.

SECAO II
Da gratificacdo pelo exercicio de Direcao de Escola
Art. 28 - Os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Escolas Municipais de Educagdo Infantil (EMEI) e de
Ensino Fundamental (EMEF) sdo funcdes de confianca a serem ocupadas por Profissionais do Magistério,
designados pelo Chefe do Poder Executivo;
Paragrafo Unico - Lei especifica disciplinara os critérios e a forma de escolha dos Diretores das escolas

municipais, com exigéncia de certificacdo em gestdo escolar, preferencialmente em cursos oferecidos pelo
municipio e participacdo da comunidade escolar.
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Art. 29 - Para fins de cumprimento do artigo anterior, relativamente a Fungdo Gratificada (FG) de Diretor
e Vice-Diretor de Escola, o valor das gratificacdes serdo correspondentes a Classificacdo das escolas considerando
o numero de alunos matriculados e calculados em forma de percentual sobre o Valor do Vencimento Basico da
Carreira dos Profissionais do Magistério, correspondente ao Nivel I, Classe A, 20h.

I - As FuncOes Gratificadas dos Diretores e Vices-Diretores das Escolas serdo atribuidas
segundo o numero de alunos matriculados nas escolas Municipais de Educacdo Infantil (EMEI) e nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental (EMEF), onde exercem sua funcao, conforme o disposto no artigo 32.

Art. 30 - O Profissional do Magistério ocupante da funcdo de Diretor e Vice-Diretor de escola de
educacdo infantil ou de ensino fundamental recebera, na forma de Gratificacdo por Fungdo, remuneracdo
proporcional a classificacdo da escola em que desempenha suas funcdes conforme dispoe o artigo 32.

§ 19 - As escolas municipais poderao contar com Vice-Diretores com 20 ou 40 horas semanais na funcgao,
conforme disposto no artigo 32.

§ 29 - As escolas com atividade docente em trés turnos contardo com Vice-Diretor,
independente do nimero de alunos.

§ 3° - Os vice-diretores das Escolas serdo classificados conforme os diretores e perceberdo gratificagao
correspondente a 50% do valor da gratificacao recebida pelos diretores, havendo igual carga horaria.

SECAO III
Da gratificacao pela funcao de Coordenacdao Pedagoégica

Art. 31 - O Profissional do Magistério em exercicio na fungao de Coordenagao Pedagdgica nas escolas
publicas municipais fara jus a gratificacao correspondente a 50% do valor da gratificacdo atribuida ao Diretor da
Escola pela classificagdo da mesma.

Paragrafo Unico - Quando a carga horaria da funcdo de Coordenacdo Pedagdgica diversa daquela
determinada para o cargo do diretor da escola, os valores da Fungdo Gratificada (FG) devera ser proporcional a
essa diferenca, sendo correspondentes a 20 ou 40 horas semanais de trabalho, conforme o tempo de efetivo
desempenho na funcao.

Art. 32 - A tabela a seguir determina a Classificacdo das escolas municipais segundo o nimero de alunos
e as fungbes a serem desempenhadas pelo pessoal de Gestdo e Suporte Pedagdgico a docéncia e suas
respectivas cargas horarias maximas.

Classificacdo das escolas | Niumero de alunos | Profissionais do Magistério para
municipais segundo o | matriculados na | Gestao Escolar e suporte
namero de alunos escola Pedagdgico a docéncia e as
respectivas cargas horarias
semanais maximas por escola

Escola de Classificacao I Até 100 a) Diregdao de 20h ou 40h — um
Diretor
Escola de Classificagao II De 101 a 300 a) Direcdo 40h — um Diretor

b) Vice-Diregao 20h Um
Profissional do Magistério com
20h

c) Coordenacdo Pedagdgica 20h
— Um Profissional do Magistério
com 20h
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Escola de Classificagao III 301 a 600 a) Direcdo 40h — um Diretor

b) Vice-Diregao 20h Um
Profissional do Magistério com
20h

c) Coordenacdo Pedagdgica 40h —
Um Profissional do Magistério com
40h

Escola de Classificagao IV 601 a 900 a) Direcdo 40h — um Diretor

b) Vice-Diregdo 40h Um
Profissional do Magistério com
40h ou dois com 20h
c)Coordenacgao Pedagdgica
40/60h — Um Profissional do
Magistério com 40h e um com
20h

Escola de Classificacao V Mais de 901 a) Direcdo 40h — um Diretor

b) Vice-Diregao 40h Um
Profissional do Magistério com
40h ou dois com 20h
c)Coordenacdo Pedagdgica 80h —
Dois Profissionais do Magistério
com 40h

Paragrafo unico - As Func¢Ges Gratificadas- FG de Vice Direcdo e Coordenacdo Pedagogica terdo valor
equivalente a 50% do valor da gratificacdo recebida pelo diretor da escola e serdo pagas em valores
proporcionais a carga horaria desempenhada pelo Profissional do Magistério na Funcao.

SECAO 1V
Da Gratificacao por Exercicio em Escola de Dificil Acesso

Art. 33 - O Profissional do magistério em exercicio em escola de dificil acesso percebera uma
gratificacdo, com valor correspondente a 20%, 30%, 40% ou 50% sobre o valor do vencimento basico do Nivel I,
Classe A, 20 h, proporcional a carga horaria desempenhada pelo profissional do magistério efetivo na escola,
conforme classificacao da escola em dificuldades I, II, III ou IV, respectivamente, sendo "I" a escola classificada
em menor dificuldade de acesso e "IV" em dificuldade maior.

§ 19 - As escolas de dificil acesso serdo classificadas por Decreto do Executivo Municipal, mediante
enquadramento em um dos graus de dificuldade de que trata este artigo.

§ 2° - O enquadramento em dificuldade I, II, III e IV deve considerar as escolas por suas dificuldades de
provimento de pessoal, por ndo estar situada em zona urbana, ndo possuirem transporte coletivo regular em
horarios de inicio e fim de turnos de trabalho e distancia de acesso ao transporte coletivo e qualidade das vias
publicas de acesso a escola.

SECAO V

Da gratificacdo por exercicio em Escola e Sala de Atendimento Educacional Especializado.
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Art. 34 - O Profissional do Magistério em exercicio na Sala de Recursos Multifuncionais e em Escolas de
Atendimento Especializado que atenda grupo de alunos de educacado especial, fara jus a uma gratificacdo mensal
correspondente a 30% (trinta) sobre o valor do vencimento basico do Nivel 1, Classe A, 20 h.

TITULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 35 - O recrutamento para os cargos de Profissional do Magistério far-se-a para a Classe Inicial,
mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as normas gerais constantes do Estatuto dos
Servidores Municipais.

§ 19 - O Profissional do Magistério, concursado e admitido no servico publico, sera lotado na Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 2° - O Secretario Municipal de Educacdo designara o Profissional do Magistério para a unidade onde
devera entrar em exercicio.

§ 39 - A alteracdo de designacao, que podera processar-se a pedido do interessado ou por necessidade
de servigo, dar-se-a preferencialmente em periodo de férias escolares, salvo superior interesse do ensino.

§ 49° - Havendo mais de um Profissional do Magistério interessado na alteracdo de designacdo para a
mesma vaga, tera preferéncia na mudanga de designacdo o professor que tiver melhor desempenho na avaliacdo
da Comissdo de Avaliagdo do Magistério, servindo como critério de desempate o detentor do maior tempo de
servico no magistério publico em geral.

Art. 36 - Os concursos publicos serdo realizados segundo as vagas existentes para as diferentes Etapas e
Modalidades de Educacdo Basica e as necessidades de profissionais do magistério para as fungdes de gestdo,
apoio técnico pedagdgico e docéncia nos diferentes componentes curriculares e as exigéncias de habilitacdo para
seu preenchimento.

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO I

Do quadro dos profissionais do magistério

Art. 37 - Fica criado o Quadro do Magistério PUblico Municipal, constituido de cargos de Profissional do
Magistério e de fungdes gratificadas.

Art. 38 - S3o criados cargos de Profissional do Magistério conforme o quadro a seguir:

Profissionais do Magistério para docéncia- (20 horas semanais) N.° de Cargos
Profissionais do Magistério para Lingua Portuguesa 130
Profissionais do Magistério para Matematica 130
Profissionais do Magistério para Ciéncias 120
Profissionais do Magistério para Educagdo Fisica 120
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Profissionais do Magistério para Geografia 80
Profissionais do Magistério para Histdria 100
Profissionais do Magistério para Educacdo Artistica (Arte) 60
Profissionais do Magistério para Lingua Estrangeira Moderna - L.E.M. 80
Profissionais do Magistério para Anos Iniciais do Ensino Fundamental 1000
Profissionais do Magistério para Educacgdo Infantil 300
Outras disciplinas (parte diversificada) 52
Total de cargos de Profissionais do Magistério 2172
SECAO II

Do Quadro das Fungdes Gratificadas

Art. 39 - S3o criadas as seguintes Funcbes Gratificadas, especificas dos profissionais do magistério
destinadas a gestdo escolar e suporte pedagdgico a docéncia, conforme quadro a seguir:

Fungao N° de Funcdes | Valor da FG proporcional a carga horaria,
Gratificadas sendo 100% para 40 horas e 50% para
FG 20hs

Diretor de Escola I 30% sobre o valor de NI Classe A 20hs

Diretor de Escola II 60% sobre o valor de NI Classe A 20hs

Diretor de Escola III 90% sobre o valor de NI Classe A 20hs

Diretor de Escola IV 120% sobre o valor de NI Classe A 20hs

Diretor de Escola V 180% sobre o valor de NI Classe A 20hs

Vice-Diretor de Escola - II 30% sobre o valor de NI Classe A 20hs

Vice-Diretor de Escola III 45% sobre o valor de NI Classe A 20hs

Vice-Diretor de Escola IV 60% sobre o valor de NI Classe A 20hs

Vice-Diretor de Escola V 90% sobre o valor de NI Classe A 20hs

Coordenador Pedagdgico 30% sobre o valor de NI Classe A 20hs

de Escola II
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Coordenador Pedagdgico 45% sobre o valor de NI Classe A 20hs
de Escola III

Coordenador Pedagdgico 60% sobre o valor de NI Classe A 20hs
de Escola IV

Coordenador Pedagdgico 90% sobre o valor de NI Classe A 20hs
de Escola V

Total de GF 250

Art. 40 - Ficam criadas as Funcdes Gratificadas FG, para Suporte e Apoio Técnico Pedagdgico na
Secretaria Municipal de Educacdo no valor correspondente a 70% sobre o valor de NI, Classe A, 20 horas, a
serem ocupados exclusivamente por profissionais do magistério em atuagdo no Departamento Pedagdgico,
desempenhando funcdes de implementacdo da politica educacional em suas diferentes etapas e modalidades,
conforme o quadro a seguir:

Gratificacao por Funcao — GF N° de GF Valor das GF

FG para Educacao Infantil 4 70% sobre o valor de NI Classe A 20h
FG para Ensino Fundamental 12 70% sobre o valor de NI Classe A 20h
FG para Legislaggo e Normas |1 70% sobre o valor do NI Classe A 20h

Educacionais

FG para Programas e Projetos | 3 70% sobre o valor de NI Classe A 20h
Especiais

FG para Tecnologias Educacionais 1 70% sobre o valor de NI Classe A 20h
FG para Educagao Especial 3 70% sobre o valor de NI Classe A 20h
Total de Gratificagdo por | 24 Variavel

Funcao24
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§ 19 - O Profissional do Magistério efetivo, quando designado para ocupar uma FG, continuara a ter
avaliacdo de desempenho na atividade exercida, observadas as atribuicdes do respectivo cargo ou fungao.

§ 29 - As eventuais promogOes ou penalidades farao parte do histdrico funcional do Profissional do
Magistério em seu cargo de origem.

§ 39 - Dispensado o Profissional do Magistério da FG, retornara o mesmo ao cargo de origem, passando
a perceber a remuneracdo correspondente, sem a manutengao de valores pecuniarios pagos a maior, vedada
qualquer incorporacao.

SECAO III
Das disposigoes finais e transitorias

Art. 41 - Ficam extintos todos os cargos efetivos e de Funcdo Gratificada especifica do Magistério Publico
Municipal anteriores a vigéncia desta lei.

Art. 42 - Os atuais ocupantes de cargos de Pedagogo, incluindo Supervisores e Orientadores Escolares e
de Professores efetivos, até a publicacdo da presente Lei, serao enquadrados na Carreira de Profissionais do
Magistério criada por esta lei no Nivel a que fazem jus e se reenquadrardo na Classe correspondente ao seu
salario base, passando a terem seu desenvolvimento na carreira conforme o disciplinado por esta Lei.

Paragrafo Unico - O tempo de servico existente na classe em que se encontra o Profissional do
Magistério sera aproveitado para fins de avaliagdo e promogdo na presente Lei.

Art. 43 - Os Profissionais do Magistério enquadrados no Nivel 2, regido pela Lei Municipal n.°
3.225/2004, tém seus cargos colocados em extincdo, neles permanecendo com todas as vantagens e direitos até
sua aposentadoria, ou até que adquiram nova habilitagdo que lhes permitam ser enquadrados no Nivel II
disciplinado por esta Lei.

Art. 44 - O professor "leigo" concursado e estavel permanecera no quadro em extingdo.

§ 19 - O professor "leigo" que adquirir a formacao legal para o exercicio da docéncia devera submeter-se
a Concurso Publico para ingresso no Plano de Carreira.

§ 29 - O professor "leigo" que ndo adquiriu a habilitacao devera continuar desempenhando atividade em
areas da administragdo, exceto a docéncia, permanecendo no quadro em extingao.

Art. 45 - A remuneragdo dos integrantes do quadro em extingdo esta definida nesta Lei. (anexo)

Art. 46 - Ficam asseguradas, para o professor "leigo" e para os cargos em extin¢do, a
remuneragado e as vantagens adquiridas até a vigéncia desta Lei.

Art. 47 - Permanecerdo no Quadro em Extincdo, regidos pela CLT, os professores amparados pela
estabilidade concedida pelo art. 19, do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal
de 1988.

Art. 48 - Os servidores serdo enquadrados nas classes de vencimento em relagao a seu salario base por
ocasidao da implementacao da presente lei.

§ 19 - Caso o Profissional do Magistério, apds o calculo para enquadramento nesta Lei,
encontrar-se com valores ndo correspondentes a classe de vencimentos, a diferenca sera paga em parcela
remuneratdria de natureza pessoal.
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§ 20 - Os valores decorrentes da incorporacdao de vantagens pessoais nao previstos neste Plano de
Carreira e demais direitos adquiridos serdo pagos em parcela remuneratéria de natureza pessoal, mantida sua
corregao pelos indices da revisdo geral anual dos servidores.

Art. 49 - Lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades de
substituicdo temporaria do Profissional do Magistério na funcdo docente, quando excedida a capacidade de
atendimento.

Art. 50 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdao por conta dos recursos consignados no
orgamento.

Art. 51 - Deverd o Poder Executivo fazer constar na Lei Orcamentaria Municipal e nas demais pecas
orcamentarias, as dotacGes necessarias a execucao dos programas de capacitacdo e treinamento dos servidores
regidos por esta lei.

Art. 52 - Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Art. 53 - Esta Lei entra em vigor em 1°© de Margo de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIAMAO, em 13 de fevereiro de 2017.

ANDRE NUNES PACHECO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

MILTON JADER ALVES AMARAL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Tabela de Faixas e Sub Faixas de Vencimento

Magistério
Niveis Classes
vencime A B c D E F G H [ J K
nto
NI 1.107,50| 1.162,88| 1.218,25| 1.273,63| 1.329,00( 1.384,38| 1.439,75| 1.495,13|  1.550,50| 1.605,88| 1.661,25
NIl 1.439,76| 1.511,75| 1.583,74| 1.655,72| 1.727,71( 1.799,70| 1.871,69| 1.943,68|  2.015,66| 2.087,65| 2.159,64
NIl 1.550,51| 1.628,04| 1.705,56| 1.783,09| 1.860,61| 1.938,14| 2.015,66| 2.093,19|  2.170,71| 2.248,24| 2.325,77
NIV 1.605,88| 1.686,17| 1.766,47| 1.846,76| 1.927,06| 2.007,35| 2.087,64| 2.167,94|  2.248,23| 2.328,53| 2.408,82
NV 1.661,51| 1.744,59| 1.827,66| 1.910,74| 1.993,81| 2.076,89| 2.159,96| 2.243,04|  2.326,11| 2.409,19| 2.492,27
Tabela de Faixas e Sub Faixas de Vencimento
Magistério em Extingéo
Niveis Classes
Vencime A B c D E F G H | J K
M Ex. 1.329,01| 1.395,46| 1.461,91| 1.528,36| 1.594,81( 1.661,26| 1.727,71| 1.794,16| 1.860,61| 1.927,06|  1.993,52
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