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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO

LEI MUNICIPAL N° 4,585/2017.

DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA,
ESTABELECE O QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTO E FUNCOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANDRE NUNES PACHECO, Prefeito Municipal de Viam3o, no uso de suas atribuicdes legais.
Fago saber que a Camara Municipal de Viamao aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.
CAPITULO I
DISPOSICE)ES PRELIMINARES
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a implantar, no ambito da Administracdo Municipal de
Viamado, o Plano de Carreira dos Servidores Municipais, com a previsdao dos cargos, fungdes, atribuicdes,

remuneracao e outras questdes pertinentes, de acordo com a legislagdo prépria.

Paragrafo Unico - A presente lei aplica-se a todos os servidores efetivos, salvo os casos em que houver
legislacdo prépria.

Art. 29 - Os principais objetivos do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao sao:
I - Criar regras de promocao salarial e estabelecer a carreira dos servidores municipais;
II - Oferecer oportunidades de desenvolvimento por meio de uma carreira estruturada;

III - Criar mecanismos para atrair, manter, desenvolver e engajar profissionais com as competéncias
necessarias a prestacdo dos servicos no ambito local;

IV — Fixar as seguintes diretrizes:

a) Utilizagdo de cargos amplos, quando possivel, visando possibilitar maior flexibilidade na gestdao de
pessoal;

b) Incorporagdo de perspectiva multifuncional para os cargos e fungdes, tendo em vista a natureza atual
e tendéncia futura de desenvolvimento dos processos de trabalho;

c) Utilizagdo do mapeamento dos processos de trabalho como base para definicdo dos espagos
ocupacionais (atuais funcdes), competéncias necessarias e requisitos de formagdo e experiéncia para os cargos;

d) Incorporacdo da aquisicao de competéncias no processo de avaliacao de desempenho;

e) Consideracdo do desenvolvimento de competéncia e eficiéncia como critérios para progressdo e
promogao na carreira;

f) Superacdo do paradigma da gestdo tradicional, com foco em funcoes rigidas;

g) Detalhamento das politicas do Plano, bem como a descricdo objetiva das regras, com entendimento
claro, visando projetar a area de pessoal no futuro.
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Art. 3° - Para efeitos da presente lei, considera-se:

I - Plano de Carreira - conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento
de gestdo do d6rgao ou entidade;

II - Remuneracao — conjunto do somatorio do salario base, equiparacdo salarial se houver, anuénios e
abono;

III — Cargo — conjunto de atribuigGes e responsabilidades do servidor publico, com denominagdo propria,
nlmero certo e retribuicdo pecuniaria, vinculado a um nivel e faixa de vencimento;

IV — Nivel — o conjunto de cargos agrupados/classificados segundo identidade quanto a escolaridade,
especializagdo, capacitacdo e aptidoes especificas;

V — Faixa de Vencimento - a atribuicdo de valor pecuniario para cada cargo estabelecido, segundo a
pontuacao recebida por avaliacdo especifica, considerando aspectos e critérios como escolaridade, complexidade,
responsabilidade por erros, responsabilidade por contatos, supervisdo recebida, julgamento e iniciativa e esforco
mental/visual e outros previstos em regulamento préprio;

VI — Sub-faixa de Vencimento — E a atribuicio de valor pecunidrio para cada cargo estabelecido, segundo
os critérios de cada Faixa, com 12 (doze) subdivisdes, conforme critério de Progressao;

VII - Parcela Remuneratéria de Natureza Pessoal (PRP) — E a parcela de carater remuneratdrio pessoal,
complementar e aglutinadora, destacado do vencimento;

VIII - Progressdo — a passagem do servidor de uma Sub-Faixa para a seguinte, segundo os critérios de
progressao na carreira, aperfeicoamento e avaliagdo de desempenho, devidamente previstos nesta lei e na lei da
Comissao Permanente de Gestao e Qualidade (CPGQ);

X — Funcao Gratificada (FG) - se destinam as atribuigbes de Diregdo, Chefia e Assessoramento, com
dedicacdo integral ao exercicio do respectivo cargo e exercidas exclusivamente por servidores efetivos, passando
a perceber a remuneracao do cargo de origem, acrescida de um adicional a titulo de indenizacao pelas atividades
exercidas.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - S30 3 (trés) os niveis do quadro de servidores municipais dispostos da seguinte forma:

I - Nivel Basico, (NB), com 04 (quatro) Faixas de Vencimento;

II - Nivel Médio (NM), com 04 (quatro) Faixas de Vencimento;

III - Nivel Superior (NS), com 05 (cinco) Faixas de Vencimento.

§ 1° O enquadramento dos cargos nos niveis e respectivas Faixas esta vinculado a descricdo, avaliagdo,
pontuacao, classificacdo dos cargos e escolaridade exigida no concurso de origem;

§2° A localizagdo do cargo dentro da classificacdo referida do paragrafo anterior sera efetivada mediante
aplicacdo dos critérios de pontuacdo previamente estabelecidos na presente Lei;
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§3° - As verbas de natureza pessoal possuem carater de reposicdo e compdem a remuneracdo.

Art. 5° - O recrutamento posse dos servidores para os cargos efetivos ocorrera sempre na fase inicial de
cada Nivel e Faixa de Vencimento respectivo, sendo enquadrado através dos critérios aqui previstos.

8§19 - Os servidores ja pertencentes ao quadro geral serdo reenquadrados reclassificados nas Sub-Faixas
de vencimento em relagdao a sua remuneracao por ocasiao da implementagao da presente lei.

§2° - Caso o servidor, apds o célculo para reenquadramento nesta Lei, encontrar-se com valores nao
correspondentes a Sub-Faixas de vencimentos, a diferenca serd paga em Parcela Remuneratéria de Natureza
Pessoal (PRP).

CAPITULO III
DA PROMOCAO E PROGRESSAO REMUNERATORIA

Art. 6° O servidor tera progressdo e/ou promogao na carreira e crescimento remuneratorio observados
os critérios fixados na presente lei, com a aplicacao dos seguintes critérios ao longo de sua vinculagdo com o
Municipio:

a) progressao por desempenho, qualificacdo e aperfeicoamento mediante avaliagdo permanente;
a) promocao por escolaridade, a cada conclusdo de nivel.

Art. 7° - O servidor do Quadro de Provimento Efetivo recebera gratificacdo adicional a razdo de 1% (um
por cento) por ano de efetivo servico publico prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento basico do
cargo, até o limite de 35%.

Paragrafo Unico - O adicional de que trata o caput deste artigo serd concedido automaticamente no
més subseqiiente em que completar cada anuénio.

Art. 89 - A progressdo por desempenho do servidor ocorrera a cada trés anos, mediante a avaliacdo de
desempenho periddicas segundo os critérios estabelecidos em norma especifica e executados pela Comissao
Permanente de Gestdo da Qualidade (CPGQ), respeitando o limite maximo anual de até 1/3 (um terco) do
nimero de servidores do quadro geral por cargo. As progressoes serdo concedidas até o limite maximo de 1/3
(um terco) dos cargos de servidores do quadro geral e do quadro do magistério a cada ano.

§1° - N3o sera promovido ou tera progressao o servidor em estagio probatorio, até a conclusdo do
mesmo e sua efetivacdo no cargo;

§20 - A promocao por escolaridade independe do desempenho previsto no presente dispositivo.

Art. 9° - O avanco nas Sub Faixas de vencimento ocorre quando da progressao por desempenho,
resultante da avaliacdo da Comissao Permanente de Gestdo da Qualidade (CPGQ).

Art. 10 - A progressao/promocao por desempenho/qualificacdo resultara em mudanca no valor
pecuniario recebido, em 5% (cinco por cento) do vencimento inicial dentro de sua Faixa respectiva, com avango
em uma Sub-Faixa a cada progressao ou promogao.

Art. 11 - A promocao por escolaridade dos servidores efetivos € um incentivo permanente e concedido
quando da conclusdo do ensino médio ou superior, desde que a formacdo seja um complemento e ndo aquela
exigida pelo cargo quando da realizacdo do concurso publico e da nomeacdo do mesmo, aplicada, em todos os
casos, no ano subsequente a aprovagao da referida lei.
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§1° - A obtencdo dos certificados previstos no caput deste artigo, quando superior a exigéncia de
escolaridade minima para o cargo do qual o servidor prestou concurso, sera considerada para efeito de
pagamento da promocao por escolaridade.

§2° - Compete a Comissao Permanente de Gestdo da Qualidade (CPGQ) definir se os certificados sao
diretamente relacionado a funcdo exercida pelo servidor.

Art. 12 - O Incentivo a qualificacdo terd por base percentual calculado sobre o vencimento inicial da
faixa remuneratdria percebida pelo servidor, na forma e regramento especificos, observados o0s seguintes
parametros:

I - a obtencao de titulo em area de conhecimento com relacao direta ao concurso de origem do servidor,
nos casos previstos no art. 11, com a fixacdo de percentual de incentivo de 05% (cinco) por cento para conclusao
do ensino médio, 10% (dez) por cento para graduagao, 12% para Pos Graduacdo e de 15% (quinze) por cento
para mestrado/doutorado;

II - a obtencdo de titulo nas demais areas de conhecimento com relacdo indireta ou diversa do cargo
exercido indicara a aplicacdo de um percentual de 03% (trés) por cento de incentivo.

§1° - Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos
respectivos proventos de aposentadoria e pensdo, com incidéncia da contribuicdo previdenciaria desde sua
concessao efetiva.

§2° - O incentivo a qualificacdo somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando
os certificados considerados para a sua concessdo tiverem sido obtidos até trés anos antes da inativacdo,
autorizada a proporcionalidade em periodo inferior a 3 anos.

Art. 13 - A concessao do incentivo por escolaridade ou qualificacdo e aperfeicoamento somente contara
seus efeitos a partir do exercicio financeiro seguinte a data de implementacdo da presente Lei, vedado eventual
acumulo ou duplicidade relativa a beneficios da mesma natureza.

Art. 14 - A promocdo/progressao por qualificacdo/desempenho obedecera aos preceitos da norma que
rege a Comissao Permanente de Gestdo da Qualidade (CPGQ), dentro de critérios técnicos de acompanhamento
anual e seu resultado.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 15 - O quadro geral de cargos estatutarios efetivos de Viamao, com a previsdo dos niveis, nimero
de cargos e carga horaria, obedece a seguinte relagdo:
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QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS EFETIVOS

NIVEL SUPERIOR
Cargo Nivel N° de Carga Horaria
Cargos

Administrador NS I 02 40
Agente Administrativo NS I 10 40
Bibliotecario NS I 01 40
Economista NS I 01 40
Educador Fisico NS I 03 40
Jornalista NS I 01 40
Psicdlogo NS I 12 40
Assistente Social NS I 19 40
Terapeuta Ocupacional NS I 01 40
Turismdlogo NS I 01 40
Bidlogo NS II 04 40
Contador NS 11 11 40
Farmacéutico NS 11 20 40
Fisioterapeuta NS II 07 40
Fonoaudidlogo NS 11 04 40
Bioguimico NS II 03 40
Médico Veterinario NS II 10 40
Nutricionista NS II 11 40
Odontdlogo NS II 30 20
Enfermeiro NS II 90 30
Analista de Sistemas NS II 01 40
Advogado NS III 06 40
Arquiteto NS III 10 40
Gedgrafo NS III 02 40
Gedlogo NS 1l 02 40
Engenheiro NS Il 15 40
Médico Especialidades NS IV 60 20
Médico ESF/Atencdo Basica NSV 52 40

385
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NIVEL MEDIO

Cargo Nivel N° de Carga Horaria
Cargos

Auxiliar de Biblioteca NMI 23 40
Auxiliar de Secretaria NM I 49 40
Auxiliar de Educagao Infantil NM I 43 40
Vigilante NM I 78 40
Auxiliar Administrativo NM II 200 40
Monitor NM II 20 40
Secretario Escola NM II 11 40
Acompanhante Terapéutico NM II 10 40
Topografo NM III 02 40
Técnico em Enfermagem NM III 137 40
Técnico em Higiene Bucal NM III 23 40
Técnico em Informatica NM III 05 40
Técnico em Seguranca no Trabalho NM III 01 40
Técnico Agricola NM III 01 40
Técnico em Contabilidade NM III 02 40
Técnico em Meio Ambiente NM III 01 40
Técnico em Nutrigdo NM III 09 40
Fiscal Municipal NM 1V 100 40
TOTAL 805
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NIVEL BASICO
Cargo Nivel N° de Carga Horaria
Cargos

Servente NB I 168 40
Agente Comunitario da Saude T 150 40
Agente de Combate a Endemias T 58 40
Auxiliar de Infraestrutura I - \ep 0 221 40
Auxiliar de Infraestrutura II NB II 24 40
Merendeiro NB III 52 40
Auxiliar de Infraestrutura III NB III 58 40
Eletricista NB IV 06 40
Motorista . v 116 40
Mecanico . w06 40
Operador de Maquinas T 20 40

TOTAL 879

§ 1° — As atribuicdes dos cargos do quadro de servidores efetivo, as respectivas progressoes das Sub-
Faixas e os requisitos para o provimento sao partes integrantes da presente Lei.

§ 20 — Para Médicos, sera possibilitada carga horaria semanal de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 30
(trinta) e 40 (quarenta) horas, com salario proporcional ao salario base de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° Para os Odontologos sera possibilitada a carga horaria de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas
semanais, com salario proporcional ao salario base de 20 (vinte) horas semanais, ficando a critério da
Administragdo Publica sua convocagao.

§ 4° - As demais categorias, independente do nivel (NB, NM e NS) de escolaridade, terdo vencimentos
proporcionais a sua carga horaria, tendo como base o vencimento para 40 (quarenta) horas do nivel, ficando a
critério da Administragdo Publica sua convocagao.

Art. 16 - Os demais cargos estatutdrios e os respectivos nimeros de cargos ficam em extingdo ou
extintos.

§ 19 - O quadro dos cargos efetivos em extingdo com a previsdo dos Padrdes de vencimento, obedece a
seguinte relacdo, observando-se os conceitos técnicos da tabela de pontuacao por atribuicoes:
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TABELA DE CARGOS E VENCIMENTO
ESTATUTARIOS EM EXTINCAO

Padrdo Cargo N° de Carga Vencimento
Cargos Horaria R$
Auxiliar de Enfermagem 64 30
EXI Telefonista 02 30 1.500,00
Bombeiro 01 40
EX II Técnico em Economia do Transporte 01 40 1.700,00
EXIII Inseminador 01 40 1.900,00
EXIV | Médico Clinico Geral 15 15 3.750,00
Total 84

8§ 20 — As atribuicdes dos cargos do quadro de servidores ocupantes de cargos em extincao, sdao as
previstas no Edital do concurso de origem.

8§ 3° — Os servidores pertencentes ao quadro em extincdao serao reenquadrados nas Sub-Faixas de
vencimento do quadro geral em extingdo em relagdo a sua remuneragao por ocasiao da implementagao da
presente lei. As tabelas de progressdo por Sub-Faixa de vencimento sdo partes integrantes da presente Lei.

§ 4° — Os Profissionais que tém seus cargos colocados em extincdo, regidos pela Lei Municipal n.°
2.663/98, neles permanecerao com todas as vantagens e direitos até sua aposentadoria.

Art. 17 - Os cargos celetistas e os respectivos nimeros de cargos ficam em extingcdo ou extintos.

§ 19 - O quadro dos cargos celetistas em extingdo com a previsdao dos Padrdes de vencimento, obedece
a seguinte relagao, observando-se os conceitos técnicos da tabela de pontuagdo por atribuicoes:

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTO
CELETISTAS EM EXTINGAO

Padrao Cargo N° de Carga Vencimento
Cargos Horaria R$
CLTI Operario Nao Especializado 09 40 1.100,00
Servente Escolar 02 40
CLTII  Soldador 01 40 1.300,00
Auxiliar de Secretaria 01 40
Auxiliar de Topdgrafo 01 40
Graniteiro 01 40
CLT I Marceneiro 01 40 1.500,00
Mestre de Obras 01 40
Vigilante 31 40
Operador de Maquina Pesada 01 40
CLT IV  Eletricista de Iluminacdo Publica 02 40 1.600,00
Motorista 06 40
CLTV  Fiscal 01 40 2.000,00
CLT VI  Advogado 02 30 4.000,00
Total 60
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§ 20 — As atribuigOes dos cargos do quadro de servidores ocupantes de cargos celetistas em extingao, as
tabelas de progressao por Sub-Faixa de vencimento sdo partes integrantes da presente Lei.

§ 39 - Os servidores ocupantes de cargos celetistas em extincdao serdo reenquadrados nas Sub-Faixas de
vencimento do quadro geral celetistas em extincdo em relacdo a sua remuneracao por ocasiao da implementacao
da presente lei.

CAPITULO V

Art. 18 - Fica criada a parcela indenizatdria para os integrantes da Comissao Permanente de Gestdo da
Qualidade (CPGQ), ocupada exclusivamente por servidores estaveis, conforme preceitos legais.

§ 1° - Os servidores ocupantes da fungao de Membro da Comissdao Permanente de Gestdao da Qualidade

(CPGQ) passardo a perceber, além da remuneracdo do cargo de origem, gratificacdo prevista nesta Legislacdo,
conforme tabela a seguir:

TABELA DE PARCELA INDENIZATORIA PARA MEMBROS DA CPGQ

Funcgao N° cargos Parcela R$

Membro da CPGQ 07 700,00

§ 29 - Findo o mandato de 2 (dois) anos, o servidor retornara as fungdes do cargo de origem, em tempo
integral, passando perceber a remuneracdo correspondente, sem qualquer manutengdo de valores pecuniarios
pagos a maior na funcdo de Membro da Comissao Permanente de Gestao da Qualidade (CPGQ), vedada qualquer
incorporagao.

§ 30 — As atribuicdes das funcdes dos ocupantes de Membros da Comissao Permanente de Gestdo da
Qualidade (CPGQ) sao partes integrantes da presente Lei.

Art. 19 - Os Membros da Comissao Permanente de Gestao da Qualidade (CPGQ), no exercicio da funcdo,
nao fardo jus a qualquer acréscimo indenizatorio a titulo de horas extras.

CAPITULO VI
DAS TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 20 - A tabela de vencimento dos cargos efetivos, com a previsdo dos Niveis por Formacdo, Padrao
de Vencimento obedece a seguinte relagao:

Tabela de Vencimento
Nivel Basico | Vencimento Nivel Vencimento | Nivel Superior Vencimento
R$ Médio R$ R$

NB I 1.100,00 NM I 1.500,00 NS I 2.800,00
NB II 1.300,00 NM II 1.600,00 NS II 3.500,00
NB III 1.500,00 NM III 1.900,00 NS III 4.000,00
NB IV 1.600,00 NM IV 2.000,00 NS IV 5.000,00

NSV 10.000,00
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Art. 21 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, a titulo indenizatério:

I- Equivalente a 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico NB I, aos Motoristas da area da
saude que dirijam Vans, Micro Onibus, destinados ao transporte de pacientes ndo ensejando qualquer adicional
de horas extras;

II - Equivalente a 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico NB I, aos Motoristas da area da
saude que dirijam Ambulancias em regime de plantdo de 12/36 horas, ndo ensejando qualquer adicional de horas
extras;

III - o equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico NB I, aos Motoristas da area
da saude que dirijam Automdveis ou Camionetas com capacidade de até sete passageiros e desempenham
atividades com horarios eventualmente diferenciados, em regime de sobre aviso, desvinculados da sua regular
jornada de trabalho, ndo ensejando qualquer adicional de horas extras;

IV - o equivalente a 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico NB I, aos motoristas que
exercam suas fungdes no Transporte Escolar, ndo ensejando qualquer adicional de hora extra;

V - o equivalente a 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico NB I, aos operadores de
maquinas pesadas, ndo ensejando qualquer adicional de hora extra.

8§19 - Os Motoristas vinculados a area da salde serdo designados por Portaria, facultada a possibilidade
de rodizio;

§2° - Os Motoristas do transporte escolar cumprirdo horario especial regulamentado por Decreto do
Poder Executivo;

839 - Os Motoristas a que aludem os incisos I, II, III, IV e V se afastados desta atividade, por qualquer
motivo, ndo sera paga a gratificacdo relativa ao periodo do afastamento.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos servidores da Secretaria Municipal de Saude,
a titulo de gratificagao:

I - Cinglienta por cento (50%) sobre o vencimento basico inicial dentro de sua Faixa respectiva para o
regime de tempo integral, exceto os servidores que tem a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
semanais;

II - Cem por cento (100%) sobre o vencimento basico inicial dentro de sua Faixa respectiva para o
regime de dedicacdo exclusiva, até o limite da legislagdo vigente;

III - Sessenta por cento (60%) sobre o vencimento basico inicial dentro de sua Faixa respectiva para o
servidor que desempenhar a fungdo de Responsavel Técnico (RT), até o limite da legislagdo vigente;

IV - Equivalente a 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico inicial dentro de sua Faixa
respectiva, aos Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem da area da salde que componham os servigos essenciais
que ndo podem sofrer interrupcdo do atendimento, como os de urgéncia e emergéncia do SAMU e remogdes, em
regime de plantdo de 12/36 horas, nao ensejando qualquer adicional de horas extras.

Paragrafo unico: As gratificagdes que tratam esse artigo sdo independentes e nao acumulativas, com
excecao da funcdo de Responsavel Técnico.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

REENQUADRAMENTO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Art. 23 - O cargo de Engenheiro Civil, padrao Q9 P5, criado e alterado pelas leis 1978/79, 3441/06 e
4151/13, carga horaria de 30 horas semanais, passa a vigorar sob a denominacdo de Engenheiro, nivel superior,
faixa NS III, passando a exercer a titularidade do mesmo em regime de 40 horas semanais.

Paragrafo unico: O servidor com cargo extinto por esta Lei que tenha carga horaria inferior a do cargo
no qual sera reenquadrado, tera a possibilidade de manter a carga horaria de seu concurso de origem.

Art. 24 O cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, padrdo Q9 P5, criado pela lei 2646/98, carga
horaria de 30 horas semanais, passa a vigorar sob a denominacdo de Engenheiro, nivel superior, faixa NS III,
passando a exercer a titularidade do mesmo em regime de 40 horas semanais.

Paragrafo unico: O servidor com cargo extinto por esta Lei que tenha carga horaria inferior a do cargo
no qual sera reenquadrado, tera a possibilidade de manter a carga horaria de seu concurso de origem.

Art. 25 - O cargo de Médico Clinico Geral, padrao Q9 P6, criado e alterado pelas leis 2646/98 e 2713/98,
carga horaria de 15 horas semanais fica em extincdo com vencimento na faixa EX IV.

REENQUADRAMENTO
CARGOS DE NIVEL MEDIO

Art. 26 - Fica extinto o cargo de Desenhista, padrao Q1 P6, criado pela lei 1978/89, regime horario de
40 horas semanais, tendo seus titulares colocados em disponibilidade, com imediato aproveitamento no cargo de
Auxiliar Administrativo, nivel médio, faixa NM II, regime de 40 horas semanais.

Art. 27 - Fica extinto o cargo de Reprografo, padrdo Q1 P3, criado pela lei 2329/93, carga horaria de 40
horas semanais, tendo seus titulares colocados em disponibilidade, com imediato aproveitamento no cargo de
Auxiliar Administrativo, nivel médio, faixa NM II, regime de 40 horas semanais.

Art. 28 - Fica extinto o cargo de Digitador, padrdo Q1 P5, criado pela lei 1978/89, regime horario de 40
horas semanais, tendo seus titulares colocados em disponibilidade, com imediato aproveitamento no cargo de
Auxiliar Administrativo, nivel médio, faixa NM II, regime de 40 horas semanais.

Art. 29 - Ficam em extingdo os cargos de fiscal, padrao Q1 P9, criado e alterado pelas leis 1978/89 e
2670/98, carga horaria de 40 horas semanais, passa a vigorar sob a denominagao de Fiscal Municipal, passando a
exercer a titularidade do mesmo.

Art. 30 - Ficam em extingcdo os cargos de fiscal de Meio Ambiente, padrdao Q1 P9, criado e alterado pelas
leis 2335/93 e 3441/06, carga horaria de 40 horas semanais, passa a vigorar sob a denominagdao de Fiscal
Municipal, passando a exercer a titularidade do mesmo.

Art. 31 - Fica extinto o cargo de Inspetor Sanitario, padrdo Q1 P9, criado e alterado pelas Leis2892/00,
2646/98 e 3441/06, carga horaria de 40 horas semanais, passa a vigorar sob a denominacao de Fiscal Municipal,
passando a exercer a titularidade do mesmo.

Paragrafo Unico: As atribuicGes do servidor que trata o caput deste artigo permanecerao as mesmas
previstas no Edital do seu concurso de origem.
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REENQUADRAMENTO
CARGOS DE NiVEL BASICO

Art. 32 - Ficam extintos os cargos de Eletricista de Iluminacdo Publica, padrao Q4 P10 criado pela lei
1978/89, carga horaria 40 horas semanais; Eletricista de Prédio, padrdo Q3 P8, criado pela lei 1978/89, carga
horaria 40 horas semanais; Eletricista, padrdo Q3 P8, criado e alterado pelas leis 2712/98 e 2670/98, carga
horaria 40 horas semanais, tendo seus titulares colocados em disponibilidade, com imediato aproveitamento no
cargo de Eletricista, nivel basico, faixa NB IV, em regime de 40 horas semanais com atribui¢des e enquadramento
pertinentes.

Art. 33 - Ficam extintos os cargos de Tratorista Agricola, padrdo Q2 P4, criado pela lei 2579/97, carga
horaria de 40 horas semanais; Tratorista, padrdo Q2 P9, criado pela lei 1978/89, carga horaria de 40 horas e
Operador de Maquina Pesada, padrao Q2 P9, criado pela lei 1978/89, carga horaria de 40 horas semanais, tendo
seus titulares colocados em disponibilidade, com imediato aproveitamento no cargo de Operador de Maquinas,
nivel basico, faixa NB IV, regime de 40 horas semanais, com atribuicGes e enquadramento pertinentes.

Art. 34 - Ficam extintos os cargos de Servente Administrativo, padrao Q4 P2, criado pela lei 1978/89,
carga horaria de 40 horas semanais e Servente Escolar, padrdo Q4 P2, criado pela lei 1978/89, carga horaria de
40 horas semanais, tendo seus titulares colocados em disponibilidade, com imediato aproveitamento no cargo de
Servente, nivel basico, faixa NB I, regime de 40 horas semanais, com atribuicbes e enquadramento pertinentes.

Art. 35 - Ficam extintos os cargos de Gari, padrdo Q4 P1, criado pela lei 1978/89, carga horaria de 40
horas semanais; Auxiliar de Servicos Gerais, padrao Q4 P4, criado e alterado pelas leis 1978/89, 2126/91,
2646/98, 2670/98 e 2712/98, carga horaria de 40 horas; Ajudante de Operario Especializado, padrdo Q2 P2,
criado pela lei 1978/89, carga horaria de 40 horas semanais; Apontador, padrdo Q3 P3, criado pela lei 1978/89,
carga horaria de 40 horas semanais; Zelador de Pragas, padrdao Q4 P3, criado pela lei 1978/89, carga horaria de
40 horas semanais; Operario nao Especializado, padrao Q2 P1, criado e alterado pelas leis 1978/89, 2126/91,
2579/97, 2646/98, 2670/98 e 2712/98 carga horaria de 40 horas semanais, tendo seus titulares colocados em
disponibilidade, com imediato aproveitamento no cargo de Auxiliar de Infraestrutura I, nivel basico, faixa NB I,
regime de 40 horas semanais, com atribuicdes e enquadramento pertinentes.

Art. 36 - Ficam extintos os cargos de Calceteiro, padrao Q3 P5, criado e alterado pelas leis 1978/89 e
2515/96, carga horaria de 40 horas semanais; Pintor, padrdo Q3 P4, criado e alterado pelas leis 1978/89 e
2712/98, carga horaria de 40 horas; Lavador e Lubrificador de Veiculos, padrdo Q2 P4, criado pela lei 2329/93,
carga horaria de 40 horas semanais; Carpinteiro, padrdao Q3 P6, criado e alterado pelas leis 1978/89 e 2464/95,
carga horaria de 40 horas semanais; Vulcanizador, padrdo Q2 P5, criado pela lei 1978/89, carga horaria de 40
horas semanais; Vidraceiro, padrao Q3 P6, criado pela lei 2421/94, carga hordria de 40 horas semanais tendo
seus titulares colocados em disponibilidade, com imediato aproveitamento no cargo de Auxiliar de Infraestrutura
11, nivel basico, faixa NB II, regime de 40 horas semanais, com atribuicdes e enquadramento pertinentes.

Art. 37 - Ficam extintos os cargos de Chapeador/Pintor, padrao Q2 P8, criado pela lei 2329/93, carga
horaria de 40 horas semanais; Mestre de Obras, padrdao Q3 P10, criado e alterado pelas leis 1978/89 e 2712/98,
carga horaria de 40 horas; Instalador Hidraulico, padrdo Q3 P8, criado e alterado pelas leis 1978/89 e 2712/98,
carga hordria de 40 horas semanais; Pedreiro, padrao Q3 P6, criado e alterado pelas leis 1978/89 e 2712/98,
carga horaria de 40 horas semanais; Serralheiro, padrdao Q3 P9, criado pela lei 2329/93, carga horaria de 40
horas semanais; Marceneiro, padrdo Q3 P10, criado pela lei 1978/89, carga horaria de 40 horas semanais;
Ferreiro, padrdo Q3 P7, criado pela lei 1978/89, carga horaria de 40 horas semanais, tendo seus titulares
colocados em disponibilidade, com imediato aproveitamento no cargo de Auxiliar de Infraestrutura III, nivel
basico, faixa NB III, regime de 40 horas semanais, com atribuicoes e enquadramento pertinentes.
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Art. 38 - Ficam extintos os cargos de Mecanico 'A', padrdo Q2 P10, criado pela lei 2329/93, carga horaria
de 40 horas semanais; Mecanico 'B', padrdao Q2 P9, criado pela lei 2329/93, carga horaria de 40 horas; Mecanico
'C', padrao Q2 P7, criado pela lei 2329/93, carga horaria de 40 horas semanais tendo seus titulares colocados em
disponibilidade, com imediato aproveitamento no cargo de Mecanico, nivel basico, faixa NB iV, regime de 40
horas semanais, com atribuicoes e enquadramento pertinentes.

Art. 39 - Ficam alguns extintos os cargos de confianca e fungdes gratificadas existentes na
Administragao Publica centralizada, anteriores a vigéncia da presente lei.

Paragrafo (nico — Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos previstos no Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, que detém quadro especifico.

Art. 40 - Fica criada a Parcela Remuneratdria de Natureza Pessoal (PRP), de carater remuneratorio,
complementar e aglutinadora, destacada do vencimento.

8§19 - A Parcela Remuneratéria de Natureza Pessoal (PRP) devera ser corrigida na mesma data e nos
mesmos indices de reajustes do vencimento do servidor;

§2° - Sobre a Parcela Remuneratdria de Natureza Pessoal (PRP) incidird o percentual da contribuicao
previdenciaria para fins de calculo dos proventos de aposentadoria.

Art. 41 - A Parcela Remuneratéria de Natureza Pessoal (PRP) podera absorver as vantagens de natureza
pessoal do servidor, concedidas ao longo da carreira, sobre as quais nao incidird outros beneficios de mesma
natureza, recaindo exclusivamente sobre o vencimento.

Paragrafo unico — excetuam-se do caput as hipdteses em que as féormulas de calculo diferenciadas
constituam direitos adquiridos por forga de decisdes judiciais, administrativas ou por legislacdo especifica.

Art. 42 - Os profissionais detentores do cargo NS V poderdo ser remunerados exclusivamente por carga
horaria ou pelo sistema misto de jornada de trabalho.

Paragrafo nico: E facultado & Administracdo PUblica contratar os profissionais previstos no caput deste
artigo, nas diversas especialidades, na modalidade de cumprimento de produtividade, mediante Lei especifica.

Art. 43 - Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal Municipal (NM 1IV) serdo remunerados pelo sistema
misto de jornada de trabalho com acréscimo decorrente da produtividade, conforme legislagao especifica.

Art. 44 - A contagem de tempo para mudanga de Sub-Faixa do servidor ndo sofrera de continuidade por
ocasido da entrada em vigor da presente Lei, sendo que o tempo de servigo serd um dos critérios para avaliagcdo
de desempenho na forma da lei.

Art. 45 - As tabelas anexas sao parte integrante da presente lei, para todos os efeitos legais vinculados,
bem como a descricdo dos cargos da Administracdo Geral de Viamao, ficando o Poder Executivo expressamente
autorizado a criar os cargos constantes nas referidas tabelas.

Art. 46 - O acimulo de até dois cargos publicos autorizados pela Constituicdo Federal é admitido quando
a somatdria das jornadas de ambos, municipal ou ndo, ndo ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 47 - A gratificacdo pelo exercicio de atividade insalubre, penosa e perigosa, bem como outros
eventuais beneficios e auxilios assegurados aos servidores, estdo instituidos no Estatuto dos Servidores.

Art. 48 - O valor do auxilio-alimentacdo sera concedido ao servidor em razdo de sua carga horaria,
observada a proporcionalidade nos casos inferiores a 40 horas semanais, sendo seu valor definido em legislacdao
especifica.
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Art. 49 - E vedada a convocacdo de servidor detentor de cargo criado através desta Lei, para prestar
servico extraordinario em numero que exceda a 40 (quarenta) horas extras mensais, exceto em casos de
necessidade da Administragdo Publica.

Art. 50 - O servidor efetivo que na implantacdo da presente Lei contar com carga horaria inferior a 40
horas semanais, tera a possibilidade de manter a carga horaria atualmente desempenhada.

Art.51 - Revogam-se as disposicoes em contrario, mantendo-se transitoriamente os efeitos legais dos
artigos vinculados a forma e valores remuneratdrios dos servidores até a conclusdo do processo de transicdo
previsto no artigo anterior.

Art. 52 - Esta lei entra em vigor em 1° Marco de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIAMAO, em 13 de fevereiro de 2017.

ANDRE NUNES PACHECO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

MILTON JADER ALVES AMARAL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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